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MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAMALAR

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Cam, Cimento, Seramik ve Toprak Sanayii isgileri Sendikasi (KRISTAL-IS),
(SENDIKA);

Knauf Insulation izolasyon Sanayi ve Ticaret A.S. (ISVEREN);

Knauf Insulation izolasyon Sanayi ve Ticaret A.S.’ye ait Eskisehir Fabrikasi
(75.  Yil. Mah. Kuglk Organize Sanayi 1. Cad. No:1/G 2620
Odunpazari/Eskisehir), eklenti, baglanti ve araclar (ISYERI);

Bu Toplu Is Sézlesmesi, (SOZLESME);

Isyerinde galisan sendika Uyesi isgiler, (UYE), (ISCI);

Bu Toplu is Sézlesmesinde taraf olan igveren ve temsilcileri ile isci sendikasl,
birlikte (TARAFLAR);

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK); diye isimlendirilmiglerdir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN AMACI

Bu toplu is s6zlesmesinin amaci;

a)

b)
c)

d)

e)

isletmenin siirekliligini, gelisimini saglamak ve rekabet gliciiniin artirlmasina
calismak,

Verimliligi ve kaliteyi on planda tutmak;

iscilerin ekonomik ve sosyal bakimdan gelismelerini saglamak, isyerinde is
sagligi ve guvenligini koruyup gelistirmek;

is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek gériis farkliliklarini
uzlastirici yollarla gidermektir.

isveren ve sendika, endustri iligkilerinin; karsilikli iyi niyet ve giivene dayanan,
¢agdas yaklagimlarla duzenlenip geligtiriimesini gerekli sayarlar.

intiyag duyulan zamanlarda taraflardan birinin ¢agrisi (izerine toplanti yapilir.

MADDE 3 - SOZLESMENIN KAPSAMI

a)

b)

Yer Bakimindan: Bu Toplu is Sézlesmesi, yukarida unvani yazili isyerini, isin
niteligi ve yurttumd bakimindan bu igyerine bagli bulunan yerlerle eklenti,
baglanti ve araglari kapsami igine alir.

Kisi Bakimindan: Bu Toplu is Sézlesmesi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu'na gore isveren veya igveren vekili sayilanlar disinda, isci
sendikasli Uyelerini kapsami igine alir.



Ancak, igyerinde calisan mudurler, sefler, vardiya amirleri, serbest meslek
erbabi (avukat, mUhendis, mali musavir gibi), personel puantorleri, isverenin
sirlarina vakif olabilecek personel (makam soforu, kurye), genel mudur odacisi
bu s6zlesmenin kapsami digindadir.

Kapsam disina ¢ikilacak bigcimde gorev degisiklikleri Gyenin onayina baghdir.

MADDE 4 - SOZLESMEDEN YARARLANMA

Bu toplu is s6zlesmesinden kural olarak taraf is¢i sendikasi Uyeleri yararlanirlar.
Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf is¢i sendikasina Uye olanlar yurarlik
tarihinden, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise, Uyeliklerinin taraf isgci
sendikasinca igverene bildirildigi tarihten baslayarak toplu is s6zlesmesinden
yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yarurluk tarihi arasinda is s6zlesmesi sona
eren Uyeler de, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden
yararlanir.

MADDE 5 -TEMSIL

a) Isverenin Temsili: Bu Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasinda isveren
tarafini, isverenler ve isveren vekilleri temsil eder.

b) isci Sendikasinin Temsili: Sdzlesmenin uygulanmasinda isci Sendikasini,
Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu, Isyerlerinde ise igyeri
sendika temsilcileri temsil eder.

MADDE 6 - YURURLUK

a) Bu toplu is s6zlesmesi 01.01.2024 tarihinde yUrurlige girer ve 31.12.2025
tarihine kadar yarurlukte kalir.

b) Bu Toplu is Sézlesmesinin normatif hiikiimleri, sézlesmenin yirirliik tarihinin
sona ermesinden sonra da yenisinin bagittanmasina kadar, hizmet akdi olarak
aynen uygulanir.

MADDE 7 - SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI VE TEMSILCIi ODASI
a) Isci Sendikasi 6356 sayili Kanunda "en cok" olarak belirlenen sayida ve
isyerinde c¢alisan Uyeleri arasindan isyeri sendika temsilcilerini, biri bastemsilci

olmak Uzere atar ve isimlerini 15 gun i¢inde igverene bildirir.

b) isyeri sendika temsilcilerinde, is¢i sendikasi tarafindan yapilacak
degigsikliklerde de bu bildirim kogulu yerine getirilir.



c) Igverence, igyeri sendika temsilcilerinin isyerinde calismalarini saglayacak,
olanaklar 6lgustinde yemekhaneye yakin bir oda ile telefon tahsis edilir. Gerekli
masa, ¢elik dolap, sandalye, bilgisayar, internet erigsimi ve biro malzemesi
temin edilir.

MADDE 8 - SENDIKA TEMSILCIiSININ GOREVLERI

a) Igyeri sendika temsilcileri ylrirlikteki kanun hikimleri ile bu Toplu Is
Sozlesmesiyle getirilen kurallar gergevesinde gorev yaparlar.

b) Uyelerin sendika ile iligkilerini dizenlemek ve toplu is sdzlesmesinin
uygulanmasini izlemek, isci ve isveren arasinda gikabilecek uyusmazliklarin
kanunlara ve bu Toplu s Soézlesmesi hiikimlerine uygun bigimde
¢ozUmlenmesine yardimci olmak isyeri sendika temsilcilerinin baglica
gOrevleridir.

c) Igyeri sendika temsilcileri kanun ve bu Toplu is Sézlesmesi ile 6ngoriilen
kurullara katilirlar.

d) Temsilcilerin gorevi, sendikanin igyerinde yetkili oldugu surece devam eder.

MADDE 9 - SENDIKA ILAN TAHTASI

a) Sendikanin Uyelerine duyuracagi ilan, teblig ve bdultenler icin isverence,
isyerinde girig, ¢ikis ve yemekhanelerin uygun yerlerine kilitli ve camekanli ilan
tahtalari saglanir. Bu ilan tahtalarinin anahtarlari, isyeri sendika
bastemsilcisinde ve onun yoklugunda bir igyeri temsilcisinde bulunur.

b) ilan tahtalarina asilacak her tirli yazilarin alti, sendika vyetkililerince
muhdrlenerek, imzalanir. Bu muhir ve imzalari tasimayan yazilar, ilan
tahtalarina asilamaz.

Asilacak ilanlarin bir sureti, bilgi icin isverene verilir.

MADDE 10 - ISYERINDE SENDIKAL GALISMALAR

isyerinde calismayan sendika yéneticileri Toplu Is Sdzlesmesi uygulamasi,
sikayet ve uyusmazliklarla ilgili olarak, isyeri sendika temsilcileriyle, isverenle ya
da iscilerle gorugsmek Uzere, dnceden bilgi vermek kosuluyla isyerine girebilirler.
Gerektiginde toplu aciklamalarda bulunmak Uzere yemekhanede toplanti
duzenleyebilirler.

MADDE 11 - SENDIKA TEMSILCI VE GOREVLILERININ GALISMA
KOSULLARI VE SENDIKAL IZINLER

a) Isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gérevlerini is saatleri disinda, dinlenme
zamanlarinda, igsverenin muvafakati ile de is saatleri icinde yuratarler.

b) Ancak, faaliyetleri sirasinda isin ve is disiplininin aksamasina hicbir sekilde
sebebiyet vermezler.



c)

d)

f)

g)

isyeri sendika bastemsilcisi, isletme agisindan kesin zorunluk olmadig
hallerde gindiz galisir. Isyeri sendika temsilcileri, haftada bir giin iki saat,
temsilcilik odasinda isyeri ile ilgili sorunlari gérismek igin toplanti yapabilirler.
Bu siire  calisma suresinden sayilir. isyeri sendika bastemsilcisine giinde 1
saat Ucretli izin verilir.

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine, konferans, seminer, yonetim, denetim,
onur kurulu, temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari icin sendikanin
yazil talebi Gzerine yilda toplam 24 gun Ucretli izin verilir.

Bu izinler, her gorevli icin ayri ayri olmayip tum gorevliler igindir.

Genel Kurul izinleri: Olagan ya da Olaganisti Genel Merkez ya da Sube Genel
Kurullarinda, Genel Kurula katilacak butliin delegelere Genel Kurul suresi kadar
ucretli izin verilir.

Ancak sendika isyerine 10 gun dnceden delege listesini gonderir.

Her yil isci sayisinin % 5'ini gegmeyecek kadar Uyeye 4 gun Ucretli egitim izni
verilir. Ucretli egitim siresi yilda (% 5 x 4 giin)'i gegemez. Bu izin siresinin
gunlere dagilimi sendikaca belirlenir. Ancak her bir gin icin egitim izni kullanan
iscilerin sayisi toplam isci sayisinin %5'ini gegemez. Egitime katilacaklarin
listesi, sendikaca 10 gun dnceden igverene bildirilir ve mutabakat saglanir.

Sendikanin igyerinde c¢alisan yonetici ve temsilcilerine yurtdigi sendikal
faaliyetlerle ilgili seyahat, egitim, konferans gibi hususlar igin bir yilda 3 kisiyi
ve Ug ayl gegmemek Uzere, sendikanin yazili talebi Gzerine Ucretsiz izin verilir.

MADDE 12 - SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ GUVENCESI

a)

b)

Sendikanin yonetim kurullarinda, baskanliginda veya yuritme kurullarinda
gbrev almalarindan dolayi is so6zlesmesini askiya almak suretiyle isyerinden
ayrilan uyeler, bu gorevlerinin segime girmemek, segilememek veya c¢ekilmek
suretiyle son bulmasi Uzerine, son bulmayi takip eden 1 ay icinde ige
alinmalarini istedikleri takdirde, isverence, eski isleri bossa oncelikle o ise,
degilse eski isine uygun bir ise alinirlar.

Bu isciler, ayrildiklari tarihteki ticretlerine, sonraki Toplu is Sézlesmeleriyle gelen
zamlarin da eklenmesiyle bulunacak Ucretle calismaya baglarlar.

isveren bu iscileri, basvuru tarihinden itibaren 1 ay iginde ise almadi§i takdirde,
yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak Ucretlerini ve bu toplu is s6zlesmesiyle
belirlenen diger butiin haklarini 6demeye devam etmekle yukumluddr.

isyerinde calisan sendika Yénetim Kurulu Uyeleri ile isyeri sendika temsilcileri,
kendi kadrolariyla belirlenmis servislerindeki isyerinden bagka bir yere, yazil
onaylari olmaksizin nakledilemez.

isveren, isyeri sendika temsilcilerinin hizmet akitlerini hakl bir sebep olmadikca
ve sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez.



MADDE 13-iSE ALMA

a) Igyerine isci alinmasi gerektiginde uygulanacak usul, isveren tarafindan
mevzuat hukumlerine gore tayin ve tatbik olunur.

b) isveren, bosalan kadrolarin, isyerinde galismakta olan isgileri atama yoluyla
doldurulmasinda, istekli olanlara déncelik verecektir.

c) Isci alma ve calisma kosullari ile ilgili olarak cikartacadi her tirli tizik,
yonetmelik ve tamimleri isveren sendikaya bildirir.

d) Okullarin statisu geregi Uyelerin staj veya mesleki egitim yapmasi gereken
¢ocuklarina, okullarindaki basari durumlari dikkate alinarak igyerinin olanaklari
Olcusunde staj veya mesleki egitim dnceligi taninir.

MADDE 14 - ASKERLIK NEDENIYLE iSYERiNDEN AYRILAN iSGILERIN
YENIDEN iSE ALINMALARI VE ASKERLIK ODENEGI

a) Muvazzaf askerlik 6devi nedeniyle igyerinden ayrilarak, bu gorevin
tamamlanmasini izleyen 90 gln icinde yeniden ise girmek igin igyerine
basvuran isgiler, 3 ay icinde eski iglerine veya eski islerine uygun bir ise,
askerlik dncesi o isyerindeki kidem slresine esit kideme sahip emsallerine
uygun bir Ucretle alinirlar.

Bedelli askerlik kapsaminda bir aylik temel egitimini tamamlamak igin
isyerinden ayrilan iggilerin yazili olarak talep etmeleri halinde kidem tazminati
haklari sakh tutularak mevzuat geregi SGK cikislari yapilir. Bu isciler bedelli
askerlik bitiminde eski islerine mevcut kidemleri ile devam ederler.

b) Muvazzaf askerlik 6devi diginda, manevra ya da askerlikle ilgili herhangi bir
nedenle, zorunlu olarak isyerinden ayrilan igcilerin, is sozlesmeleri
feshedilemez, Ucretli izinli sayilirlar.

Bu isciler, gorevlerinin bitimini izleyen 1 hafta iginde basvurmalari halinde
yeniden ise baglarlar.

c) Muvazzaf askerlik gorevini yapmak Uzere igyerinden ayrilan Uyeye 1 aylk
Ucreti tutarinda askerlik 6denegi verilir.

MADDE 15 - GECICIi iSCi

Yasada belirtilen surekli islerde, gecici is¢i ve muteahhit firma calistirilamaz.
Belirli sureli tevsi, montaj ve firin tamiri iglerinde belirli sireli hizmet akdi ile
calistirlan iscilerle, sureksiz iglerde caligtirilan gecici isciler hakkinda bu toplu i
sOzlesmesi uygulanmaz.

Su kadar ki, daimi igslerde 1 aydan fazla gegici isci calistirlamaz.



MADDE 16 - iS DEGISIKLIGI

isciler, isyerinde kendi islerinden farkli nitelikteki bir bagka ise yazili onaylari
olmaksizin nakledilemezler.

Zorunlu ve olaganustl durumlarda bu hikiam uygulanmaz. Ancak, bu durumlar
ortadan kalktiginda, isciler, derhal eski iglerine donerler.

MADDE 17 - ENGELLI ISCILERIN GALISTIRILMASI

isyerinde calismaktayken, is kazasi, meslek hastali§i, hastalik ya da herhangi bir
nedenle Saglik Bakanligina bagl sadlik kuruluglarindan veya SGK’nin anlagmali
oldugu saglik kuruluslarindan "hafif iglerde ¢alisabilir" raporu alanlarin, isyerinde
durumlarina uygun bir iste, Ucretlerinden bir indirim yapilmaksizin ¢alistiriimalari
talebi is Saghigi ve Givenligi Kurulunda degerlendirilir.

MADDE 18 - NORMAL GALISMA SURELERI

isyerinde vardiya disinda normal galisma siiresi haftada 45 saattir. Bu sire
haftada 5 isglnlU ve gunde 9 saati gegmemek Uzere galisilarak, Cumartesi ve
Pazar gunleri tamamen tatil yapilarak uygulanir.

Caligma suresinin ortalama bir zamaninda kanuna gore ara dinlenmesi verilir ve
bu ara dinlenmesi ¢alisma suresinden sayilmaz.

MADDE 19 - VARDIYALI CALISMA SURELERI

a) Vardiyal ¢alisan iscilerin gcalisma sureleri, glinde 7,5 saat ve haftada 45 saattir.
Bu iscilere, gunlik galisma surelerinin ortalama bir zamaninda, yasaya goére
ara dinlenmesi verilir ve bu ara dinlenmesi ¢alisma suresinden sayilmaz.

b) Haftallk galisma slresinin gunlere dagilimi, vardiya saatlerinin tespit ve
degisimi, yasa, tuzuk ve yonetmelikler dikkate alinarak igsverence yapillir.

¢) Vardiyalar, bir hafta gece ¢alisanlarin, ondan sonraki hafta glindiz ¢alismalari
seklinde duzenlenir. Duzenleme ve degisiklikler, dnceden igyerinde ilan edilir.
Vardiyalarda galigan isgiler devir ve teslim etmeden igi birakamazlar.

MADDE 20 - FAZLA GALISMA

a) Bu soOzlesme ile belirlenen gunlik calisma ve haftalik ¢alisma slrelerinin
Uzerinde yapilacak her tarla calismalar fazla ¢alismadir.
Fazla calismalar glinde 3 saati ve fazla ¢alisma yapilacak gunlerin sayisi her
uye icin yilda 90 isguninu gegemez.

b) Fazla galismalarda saat basina dusen Ucret %100 zamli olarak 6denir. Aylik
hesaplamalarda yarim saatten az calismalar yarim saat, yarim saatten fazla
ve bir saatten az galismalar da bir saat olarak kabul edilir.

c) Prensip olarak fazla galigsmaya katilmak Gyenin onayina baghdir.



d)

e)

Ancak, 6nceden tahmin edilemeyen veya onune gegilemeyen durumlar ile bir
arizanin ortaya ¢ikmasi gibi olaganusti durumlarda fazla ¢alisma igin Gyenin
onayl aranmaz.

Olaganustu nedenlerle gunde 3 saatin Uzerinde fazla ¢alisma yapan isgilerin
bu fazla calisma surelerinin bir saatlik kismi 24:00 - 06:00 saatleri arasina
rastlarsa bu isciler izleyen gunlik ¢alisma saatlerinde tcretli izinli sayilirlar.

Boylesi olaganusti durumlarda fazla c¢aligmanin dizenlenmesi 4 saati
gecemez. 4 saatten fazla galismayi gerektiren durumlarda postalar halinde
fazla ¢alisma yaptirilir.

Olaganustu durumlarda evden c¢agrilan isciler oncelikli olarak isyerinin
anlasmali oldugu taksiyi tercih edecektir. Taksi bulunamamasi durumunda ilk
amirinin onayi ile ¢galisan kendi araci ile igyerine gelebilir. Bu durumda ¢alisana
ikametgahi ile igyeri arasindaki km basina harcanan akaryakit, o gunku litre
fiyati Gzerinden yol Ucreti olarak ddenir.

Maddenin (c) fikrasina gore yapilan fazla galismalarin sonunda igveren, isgiyi
arag temin ederek, servis gluzergahina gondermekle yukumiadur.

MADDE 21 - FAZLA CALISMA UYGULAMASI

a)

b)

Normal fazla galismalar igin, fazla c¢alisma yapacak uUyelerin listesi, fazla
¢alisma uygulanmasindan en az 2 gun once isyerinde ilan tahtasina asilir.

Uyenin duyurulan calisma ginunden en az 1 gun Once calisamayacagini
isverene bildirme hakki sakhdir. Uyenin bdyle bir basvuruda bulunmamasi
durumunda, listede belirtilen giinde fazla ¢alisma icin olur vermis sayilir.

MADDE 22 - GECE ZAMMI

Gece suresi saat (20.00-06.00) dir. Bu surede calisan uyelere, ¢alistiklari her saat
icin Ucretleri %10 oraninda artirilarak 6édenecektir.

MADDE 23 - GEC KALMA

a)

b)

30 dakikaya kadar gecikmelerde, isci igse alinir ve Ucretinden bir kesinti
yapilmaz. 60 dakikaya kadar gecikmelerde is¢i ise alinir, ancak, Ucretinden,
ge¢ kaldigi sure kadar Ucret kesilir. Bu durumda, hafta tatili yevmiyesinden
kesinti yapilamaz.

Yukaridaki fikradaki gecikmeler, yilda toplam 12 defadan fazla olamaz.

60 dakikadan fazla gecikmelerde, igveren o gun igin isciyi ise alip, almamakta
serbesttir. Isci ise alindigi taktirde calistigi saatlerin Ucreti ve hafta tatili
yevmiyesi kendisine odenir.



MADDE 24 - SAAT KARTLARI, GALISMANIN TESPITi VE iSIN DURMASI

Iscinin caligma slresini belirleyen belgeler, saat karti ile buna gore tutulan puantaj
cetvelidir.

ise baglamadan ve isin bitiminde saat kartinin basilmasi zorunludur. Ancak, saat
kartini basmayi unutan iscinin galistigi saptandiginda tcreti tam olarak édenir.

MADDE 25 - HAFTA TATILI

a) Isyerinde vardiya disindaki normal galismalar igin hafta tatili Pazar ginudur.
Vardiya digindaki isler igin Cumartesi, ¢alisiilmayan gundur. Cumartesi gunu
calisma yapilirsa, fazla mesai hukimlerine gbére 6deme yapilir. Vardiyali
calisanlara 24 saatten az olmamak Uzere haftada 1 gun hafta tatili verilir.

b) isciler, hafta tatilinde ¢alistirlamazlar. Hak kazandigi hafta tatili glininde
calisacak olanlar igin bu Toplu is Sézlesmesinin 20.maddesindeki prosediir
uygulanir ve calistigi hafta tatili gini igin toplam 3 yevmiye dAdenir. Hafta
tatilinde calistirilan isciler (1 saat dahi calistirilsalar) izleyen 30 gun iginde bir
kez daha hafta tatilinde caligtirilirlar ise bu madde geregince yapilan
O0demelere ek olarak kendilerine takip eden hafta igerisinde 1 gun izin verilir.

c) Hafta tatili ginu ile ulusal bayram ya da genel tatil glnlerinin ¢akismasi
durumunda is¢i yararina olan hukiim uygulanir.

MADDE 26 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller, yasada belirlenen gunlerdir. Bu glnlerde isgiler
calistinlamazlar. Caligilmasi halinde, ¢alisma yapacak uyelerin listesi ¢calisma
uygulamasindan en az 3 gin once isyerinde ilan tahtasina asilir. Uyenin
duyurulan c¢alisma gununden en az 2 gun once c¢alisamayacagini isverene
bildirme hakki sakhdir. Uyenin bdyle bir bagvuruda bulunmamasi durumunda,
listede belirtilen giinde ¢alisma icin olur vermis sayilir. iscilere calistiklari ulusal
bayram ve genel tatil gunlerine ait Gcretleri, toplam 4 yevmiye olarak 6denir.

MADDE 27 - YILLIK UCRETLI iZINLER

a) Yilhk Gcretli izne hak kazanilmasi icin gerekli sirenin ve izin gunlerinin
belirlenmesinde esas tutulacak hizmet siresinin hesabinda, deneme slresi de
dahil olmak Uzere iscilerin ayni igverenin bir veya c¢esitli isyerlerinde devamli
yahut aralikli olarak ¢aligtiklari sureler birlestirilerek dikkate alinir.

b) Yillik Gcretli izin sUreleri:
1. Hizmet suresi 1 yildan 5 yila kadar olanlara 18 iggundu,
2. Hizmet stresi 5 yildan (5 yil dahil) 15 yila kadar olanlar i¢in 22 isglind,
3. Hizmet suresi 15 yildan fazla (15 yil dahil) olanlar igin 28 isginudur.

c) Yillik Ucretli izin suresine rastlayan yasal hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil gunleri ile arife gunku vardiyasi 16:00-24:00’e denk gelen isciler icin arife
gunleri yillik Gcretli izin sUresinden sayllmaz.



d) Igin niteligine gore, izin hakkini kazanmadan yillik Ucretli izin kullandirilan
iscinin herhangi bir nedenle isten ayrilmasi durumunda haklarindan ve
alacaklarindan higbir kesinti yapilamaz.

e) Iscilerin yillik Gcretli izinleri ancak kendi istekleri Uzerine bolinebilir. Bu
durumda, yillik tGcretli izin sureleri bir béluma 10 ginden asagi olmamak Uzere
en ¢ok Uge bolunebilir.

f) Toplu izin kullanildidinda, toplu izne ¢ikis tarihinde kidemleri, her kademe igin
gerekli olan sureden 6 aya kadar eksik bulunanlar bir Gst kademenin izin
suresinden yararlanirlar.

MADDE 28 - YILLIK UCRETLI iziN SURESI iCINDE iSTIRAHAT

Yillik Gceretli izin suresi iginde hastalanan isginin Saglik Bakanhgr ve SGK’nin
anlasmali oldugu saglik kuruluslarindan aldiklari istirahatlerde, bu sureler, yillik
Ucretli izin surelerine eklenir.

Uye bu durumunu izin siiresi iginde isyerine bildirmek ve belgelemek zorundadir.
MADDE 29 - iZiN BELGESI

Yil igerisinde yillik Gcretli izne gikmak isteyen isgiler, isverenin internet lGzerinden
sagladigiizin modulu Gzerinden kullanmak istedigi izin slresini sisteme girerler.
Bu islemden sonra ydneticisi ve son olarak insan Kaynaklarinin onayini aldiktan
sonra izne cikarlar. Yil sonunda izin mutabakat listeleri, calisan ve isveren
tarafindan imzalanir.

MADDE 30 - DIGER UCRETLI iZzZINLER

a) lscilerin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin, evlat edinmesi halinde 5 giin,
anne, baba, kardes, es ve cocuklarindan birinin 6lumu halinde 5 guln,
kayinvalide ve kayinpederin olumu halinde 3 gun, is¢inin evlenmesi halinde 7
gun, kendisinin ya da anne veya babasinin ikametgahlarinda olan sel, yangin,
deprem gibi felaketlerde 10 gune kadar Ucretli izin verilir.

Dogum ve 6lum izinleri, olaydan bagslayarak en gec¢ 20 gln, evlenme izni ise
30 gun iginde kullanilr.

isveren istediginde isci bunu belgelerle kanitlar.

Olim iznine gcikmadan dnce isgiye, iste§i durumunda 15 giinlik Gcreti tutarinda
olmak ve ilk istihkakindan mahsup edilmek Gizere avans verilir.

b) iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siregen hastali§i olan
cocugunun tedavisinde, hastallk raporuna dayali olarak ve caligsan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan
veya bolumler halinde on gune kadar Ucretli izin verilir.
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c) Kadin isgilere menstruasyon (regl) donemlerinde ayda 1 gun Ucretli izin verilir.

d) Bu izinler diginda, mazeretleri Uzerine yilda 2 gun Ucretli izin verilir. Bu izin,
bir defada 1 gunden fazla kullanilamaz.

e) Uyenin, miracaati Uzerine, Ucretsiz mazeret izni verilebilir.

MADDE 31-UCRET ODEMELERI

a) Ucret 6demeleri her ayin son guni yapilir.

b) isveren isciye, lcret ve kesintilerini gosterir Ucret pusulasini, internet
Uzerinden kisiye 6zel kullanici adi ve sifre ile girilebilen bir sistem Gzerinden
gonderir. Bu Ucret pusulasinda; ddemenin gund, iliskin oldugu dénem, fazla
calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri gibi asil Gcrete yapilan
her tlrlG eklentilerin tutari ile vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve
icra gibi her gesit kesintiler yer alir.

c) Isveren, her ay lye iscilerin saat ticretlerine iligkin bilgileri bilgisayar ortaminda
sendikaya iletecektir.

MADDE 32 - UCRET ZAMMI

A) Ucret Zammu:

1) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Ucret Zammu: (01.01.2024-30.06.2024)

Toplu is Sdzlesmesi kapsamindaki isyerlerinde calisan sendika Uyesi iscilerin
31.12.2023 tarihinde almakta olduklari ortalama saat Ucretlerine, 01.01.2024
tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere %95 oraninda tcret zammi uygulanarak
bulunan 77,70TL tutarin 6 grup Uzerinden dagihmi asagidaki tablodaki gibi
yapilacaktir.

Ucret Grubu | TL/Saat
72,00
72,50
73,50
74,50
75,50
88,00

mim o0 W >

Kidem Yili Zammu:

Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki sendika Uyesi iscilerin, 1. Yil 1.Alti ay zammi
uygulandiktan sonraki saat Ucretlerine, ise girig tarihinden 31.12.2023 tarihine
kadar isyerinde gecirdikleri her bir tam kidem yili i¢in, bir defaya mahsus olmak
tzere 01.01.2024 tarihinden itibaren 2TL/Saat kidem yili zammi yapilacaktir.15
yil ve Uzeri kidemli iscilerin kidem yili 15 yil Gzerinden hesaplanacaktir.
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2) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Ucret Zammi: (01.07.2024-31.12.2024)

Isyerinde calisan sendika lyesi isgilerin 30.06.2024 tarihindeki saat Ucretlerine,
01.07.2024 tarihinden gecerli olmak Uzere, Temmuz 2024’de ilan edilen
2003=100 bazli TUIK Tuketici Fiyatlari Endeksinde 01.01.2024-30.06.2024
tarihleri arasinda gergeklesecek endeks degisim oranina, bu oranin %10’u (yuzde
onu ) kadar puan eklenmesiyle bulunacak oranda ucret zammi yapilacaktir.
Ancak bu oran, ayni donemdeki asgari Ucret artis oraninin altinda olmayacaktir.

3) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Ucret Zammi: (01.01.2025-30.06.2025)

isyerinde calisan sendika Uyesi isgilerin 31.12.2024 tarihindeki saat Uicretlerine,
01.01.2025 tarihinden gecerli olmak uUzere Ocak 2025'te ilan edilen 2003=100
bazli TUIK Tiketici Fiyatlari Endeksinde 01.07.2024-31.12.2024 tarihleri
arasinda gergeklesecek endeks dedisim oranina, bu oranin %20’si (yuzde
yirmisi) kadar puan eklenmesiyle bulunacak oranda Ucret zammi yapilacaktir.
Ancak bu oran, ayni donemdeki asgari Ucret artig oraninin altinda olmayacaktir.
Asgari ucretin Temmuz 2024 ayinda artinlmayarak Ocak 2025 itibari ile yillik
olarak arttinimasi halinde, bu maddenin, A/2.bendine gére, Temmuz 2024 itibari
ile yapilacak Ucret zammi orani ile A/3. Bendine goére Ocak 2025 itibari ile
yapilacak Ucret zammi oranlari bilesik olarak hesaplanacaktir. 1 Ocak 2025 itibari
ile belirlenecek asgari Ucretin artis oraninin, bu sekilde hesaplanarak bulunacak
toplam bilesik artis oraninin Gzerinde kalmasi halinde aradaki ylzde farki (bilesik
fark), TIS geredi 1 Ocak 2025 itibari ile uygulanacak Ucret zammina ilave
edilecektir.

4) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Ucret Zammi: (01.07.2025-31.12.2025)

isyerinde calisan sendika lyesi iscilerin 30.06.2025 tarihindeki saat licretlerine
01.07.2025 tarihinden gegerli olmak uzere Temmuz 2025'de ilan edilen 2003=100
bazli TUIK Tiketici Fiyatlann Endeksinde 01.01.2025-30.06.2025 tarihleri
arasinda gerceklesecek endeks degisim oranina bu oranin %20’si(ylzde yirmisi)
kadar puan eklenmesiyle bulunacak oranda Ucret zammi yapilacaktir. Ancak bu
oran, ayni donemdeki asgari Ucret artis oraninin altinda olmayacaktir. Asgari
Ucretin Ocak 2025 ayinda artinlmayarak Temmuz 2025 itibari ile yillik
olarak arttirilmasi halinde, bu maddenin, A/3.bendine gdre, Ocak 2025 itibari
ile yapilacak Ucret zammi orani ile A/4. Bendine gére Temmuz 2025 itibari ile
yapilacak Ucret zammi oranlari bilesik olarak hesaplanacaktir. 1 Temmuz 2025
itibart ile belirlenecek asgari Ucretin artigs oraninin, bu sekilde
hesaplanarak bulunacak toplam bilesik artis oraninin Gzerinde kalmasi halinde
aradaki ylizde farki (bilesik fark), TiS geregi 1 Temmuz 2025 itibari ile
uygulanacak Ucret zammina ilave edilecektir.

B) ise giris Ucreti :

So6zlesmenin yurdrlik tarihinden sonra ise giren iscilerin Gcretleri, sendikaya Uye
olduklarinda, Gyeliklerin sendikaca igverene bildirildigi ayi takip eden aybasindan
itibaren, ige girdikleri Ucret grubunda calisan sendika Uyesi en dusuk Ucretli
iscinin saat Ucretinin %95’ olarak belirlenir.

Bir sendika Uyesi is¢inin Ucret grubu yukseltildigi takdirde ¢alismakta oldugu grup
ile yUkseltildigi grup arasindaki kademe zammi farki yukseltildigi tarihten itibaren
saat Ucretine ilave edilir.
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MADDE 33 - iIKRAMIYE

a) lIscilere bir yilda 120 glnliik tcretleri tutarinda ikramiye verilir. Bu ikramiyeler 4
esit taksite bolunerek 6denecektir.

b) lkramiye 6demeleri 15 Mart, 15 Haziran, 15 Eylil ve 15 Aralik tarihlerinde
yapilacaktir.

c) Bu ikramiye 6deme gunleri dini bayram gunlerini takiben en fazla 10 gunluk bir
sureye rastladigi taktirde, ikramiye 6demeleri arife ginuinden dnce yapllir.

d) Maddenin (a) fikrasinda belirlenen ikramiye 6deme gulnleri arasinda is
sOzlesmesi devam etmis olan isgiler, bu gunlerde verilecek ikramiye
miktarlarinin tamamina, is sodzlesmesi 6deme tarihleri arasindaki surenin
tamamini kapsamayanlar ise 6denecek ikramiyenin nisbi olarak hesaplanacak
miktarina hak kazanirlar. Ancak Saglik Bakanligina bagh saglk
kuruluglarindan veya SGK’nin anlagsmali oldugu saglik kuruluglarindan
alinacak her tarla istirahatlerde ikramiye 6demelerinden kesinti yapilamaz.
Ucretsiz izinlerin ise 10 giine kadar olan kismi igin ikramiye 6édemelerinden
kesinti yapilamaz.

e) is Sézlesmesinin sona ermesi durumunda, isciye calistigi giin oraninda
ikramiye 6demesi yapilir.

MADDE 34 - BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIMLAR

isyerinde calisan sendika Uyesi iscilere, izin ddenegi, bayram édenegi, yakacak
oddenegi ve giyim 6denegdinin karsiligi olarak her ay 3.600.- TL birlestiriimis sosyal
yardim 6denegi odenir.

Sézlesmenin 2. yilinda bu miktar, 2003=100 bazhh TUIK Tiketici Fiyatlari
Endeksinde 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasinda gerceklesecek Aralik 2024
ay! endeksinin Aralik 2023 ay1 endeksine gore degisim oranina, bu oranin %25’i
(ylzde yirmi besi ) kadar puan eklenmesiyle bulunacak oranda artirilacaktir.

MADDE 35 - EVLENME ODENEGI

Evlenen isciye, evlenme iznine ¢ikmasindan en geg iki gun 6nce s6zlesmenin 1.
yilinda 10.000.- TL evlenme 6denegdi 6denir.

Sézlesmenin 2. yilinda bu miktar, 2003=100 bazli TUIK Tiketici Fiyatlari
Endeksinde 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasinda gerceklesecek Aralik 2024
ay! endeksinin Aralik 2023 ay1 endeksine gore degisim oranina bu oranin %25’i
(yUzde yirmi besi ) kadar puan eklenmesiyle bulunacak oranda artirilacaktir.

Evlenen is¢inin esinin de ayni isyerinde ¢alismasi durumunda bu ddenekten her
iki is¢i de ayri ayri yararlanirlar.
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MADDE 36 - YEMEK

Isyerinde caligilan gunler igin kalite ve cesit bakimindan isgi, memur ayrimi
yapilmaksizin ve U¢ kaptan az olmamak tGzere bir 6gun yemek verilecek, munasip
bir servisle tevzi edilecektir. Maliyet gozetilerek yemegin miktar, vasif ve
listelerinde kisitlama yapilamaz. Doktor raporu ile perhizli olanlara, ramazanda
oru¢ tutanlara s6zlesmenin 1. yilinda gunluk 180.-TL 6denir.

Sézlesmenin 2. yiinda bu miktar, 2003=100 bazli TUIK Tlketici Fiyatlari
Endeksinde 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasinda gergeklesecek Aralik 2024
ayl endeksinin Aralik 2023 ayi endeksine gore degisim oranina bu oranin %25'i
(yUzde yirmi besi ) kadar puan eklenmesiyle bulunacak oranda arttirilacaktir.

Ancak bu sekilde belirlenen gunlik yemek bedeli miktari, sézlesmenin 2. Yilinda
gelir vergisinden istisna tutulan gunlik yemek bedeli miktarinin altinda
olmayacaktir.

Yemek listeleri haftalik veya 15 gunlik olarak igveren ve sendika temsilcisi
tarafindan birlikte hazirlanir.

Hazirlanan yemek listesinde bilahare degisiklik yapiilmaz. Zorunlu bir sebep ile
degisiklik yapilmasi gerektiginde, degisiklik isci temsilcileri ile birlikte yapilir.

1,5 saat ve daha fazla muddet fazla mesaiye kalinmasi halinde kahvalti
verilecektir. Gorevli olarak disarida bulundugu icin isyerinde yemek
yiyemeyenlere Harcirah Yonetmeligi htikuimleri uygulanir.

iscilere calistiklari giinlerde, yemeklerde 250 gr. siit veya yogdurt verilir.
MADDE 37 - COCUK ZAMMI

So6zlesmenin birinci yilinda, isyerinde galisan iscgilere, bakimi ile yakimlt olduklari
beher gocugu basina ayda 657 sayili Yasa'da ongorilen miktar kadar gocuk
zammi ddenir. Nufus kagidi sureti ibraz edilmedikge bu zam verilmez.

Anne ve babanin her ikisi de bir igyerinde ¢aligmakta iseler bu yardim ¢gocuklara
baktigl anlasilan isciye yapilir.

Asagidaki hallerde gocuk zammi 6denmez.

a) Evlenen kiz ve erkek cocuklar igin.

b) 25 yasini dolduran erkek ve kiz ¢ocuklari i¢in (ancak bunlarin tahsile devam
etmesi halinde tahsile devamlarini tevsik etmeleri sarti ile yardim verilmesine
devam olunur.)

c) Ozel ve tlzel kisiler nezdinde calisan aylik, haftalik ve gundelik Ucret alan
c¢ocuklara bu zam verilmez.
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MADDE 38 - EGITiMi TESVIK BURSU

Isverence iscinin okula giden gocuklari igin isciye;

Sozlesmenin 1.yilinda,

a) Anaokulu ve ilkdgrenimdeki gocuklar igin: 3.500.-TL,

b) Orta 6grenime devam eden ve sanat okuluna giden gocuklar i¢in:4.500.- TL,
c) Yiksek Okul ve Universiteye giden gocuklar igin: 7.500.- TL,

Egitimi tesvik bursu 6denir.

Sézlesmenin 2. yiinda bu miktar, 2003=100 bazli TUIK Tlketici Fiyatlari
Endeksinde 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasinda gergeklesecek Aralik 2024
ayl endeksinin Aralik 2023 ayi endeksine gore degisim oranina bu oranin %25'i
(yUzde yirmi besi ) kadar puan eklenmesiyle bulunacak oranda arttirilacaktir.

Bu yardimlar okullarin agilis devresine rastlayan gunlerde, o tarihte isyerinde
¢alismakta bulunan isginin, ¢ocugunun o6grenim durumunu belge ile tevsiki
Uzerine 6denir. Ana ve baba ayni isyerinde galismakta iseler bu yardim sadece
birisine 6denir.

MADDE 39 - DOGUM YARDIMI

iscinin esinin ya da kadin isginin kendisinin dogum yapmasi durumunda, her
¢ocuk igin, sd6zlesmenin 1. yilinda 12.500.-TL dogum 6denegi verilir.

Sézlesmenin 2. yilinda bu miktar, 2003=100 bazli TUIK Tiketici Fiyatlari
Endeksinde 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasinda gerceklesecek Aralik 2024
ay! endeksinin Aralik 2023 ay1 endeksine gore degisim oranina bu oranin %25'i
(ylzde yirmi besi) kadar puan eklenmesiyle bulunacak oranda artirilacaktir.

isciler ayni isyerinde calisiyorlarsa, bu yardimdan anne yararlanir. Olii dogan
cocuklar igin sadece 6lum yardimi yapilir.

MADDE 40 - OLUM YARDIMI

Olen isginin esine, yoksa ¢ocuklarina, bunlar da yoksa anne veya babasina
is¢inin normal 6lumu halinde; s6zlesmenin 1. yilinda 32.000-TL, is kazasi sonucu
olumu halinde, s6zlesmenin 1. yilinda 47.000. - TL'si mahkeme sonucu alacag
tazminattan mahsup edilmek Uzere 152.000.-TL, is¢inin esinin, gocuklarinin veya
anne ve babasindan birisinin 0lumu halinde; s6zlesmenin 1. yilinda 9.000.- TL
O0lum odenegi verilir.

Sézlesmenin 2. yilinda bu miktar, 2003=100 bazli TUIK Tiketici Fiyatlari
Endeksinde 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasinda gerceklesecek Aralik 2024
ay! endeksinin Aralik 2023 ay1 endeksine goére degisim oranina bu oranin %25'i
(yUzde yirmi besi) kadar puan eklenmesiyle bulunacak oranda arttirilacaktir.

Ana, babanin 6liumu halinde isyerinde bu yardima hak kazanan birden fazla kisi
varsa, yardim bunlar arasinda esit miktarda paylastirilir.
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MADDE 41 - GIDA YARDIMI

Iscilere Ramazan baglamadan 3 giin 6énce, Kurban Bayramindan 3 giin énce ve
yilbagindan 3 gun once her defasinda s6zlesmenin 1. Yilinda 1.730. TL tutarinda
aligveris ceki/karti verilir.

Sézlesmenin 2. yiinda bu miktar, 2003=100 bazli TUIK Tlketici Fiyatlari
Endeksinde 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasinda gergeklesecek Aralik 2024
ayl endeksinin Aralik 2023 ayi endeksine gore degisim oranina bu oranin %25'i
(ylzde yirmi besi ) kadar puan eklenmesiyle bulunacak oranda artirilacaktir.

MADDE 42 - ESKi HAKLAR

a) Yolluklar: Mevcut uygulamaya devam edilir.
b) Tasit: Mevcut uygulamaya devam edilir.

MADDE 43 - KORUYUCU ONLEMLER

a) Isveren Is Kanunu ile Is Saghgr ve Gulvenligi Mevzuat’nin belirttigi bitin
onlemleri igyerinde almakla yukimladar.

isyerinde hastalik ve saghk malzemesi isyerinin her (nitesinde bulundurulur.
isin niteligi geregi eldiven, gaz maskesi, musamba, gozlik, kulaklik ve gizme
gibi koruyucu malzeme isgilere verilir. Kullanilmayacak derecede yipranmig
olan malzemeler derhal degigstirilir. Malzemelerin se¢imi konusunda
bastemsilcinin gortsu alinir.

b) isciler is glivenligi ile ilgili isyeri kurallarina uymakla ve verilen koruyucu
malzemeleri kullanmakla yukumladurler.

c) isyerinde, isciyi hastaneye ya da evine gdndermek (zere 24 saat tasit
bulundurulur. Gerektiginde tibbi ara¢ ve gerecgle donatiimis bir ambulansin
derhal temini igin igverence gerekli onlemler alinir.

d) isyerinde ve isyerine bagdli yemekhane, soyunma yeri ve diger sosyal tesislerde
isverence kalorifer tesis edilecek veya bu yerler yeterli bicimde isitilacaktir.

MADDE 44 - GENEL SAGLIK MUAYENESI

a) !gyerinde calisan Uyeler, yilda bir kez genel saglik kontrolinden gegirilirler.
Isyeri doktorunun lUzum gostermesi halinde gerekli testler yaptirilir.

b) Ayrica, isyerinde kursun, asit ve benzeri saglik zararlilarina maruz kalabilecek,
meslek hastali§i yaratabilecek islerde calisan iscgiler 6 ayda bir check-up
kontrolinden gecirilir ve gerekli testler yaptirilir.

Bu durumda isgilerin Ucretleri tam olarak odenir.
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c) Igyerinde kursun, asit, asbest ve benzeri saglik zararllarina maruz kalacak,
meslek hastaligi yaratabilecek iglerde galisan isciler, bu iglerde gegcirdikleri 5
yillik sire sonunda, istekleri halinde, Ucretlerinde ve sosyal haklarinda indirim
yapilmaksizin, diger igslerde agilacak kadrolara oncelikle alinirlar.

MADDE 45 - SAGLIK ODASI

a) Isyerinde is Saghgi ve Guvenligi Mevzuatina uygun bir saglik odasi kurulur.
Saglik odasinda ilk yardim ve ilk midahale igin gerekli malzeme, ilag ve alet
bulundurulur.

b) isyerinde, iscilere ilan edilen, gliniin belirli saatlerinde doktor bulundurulur.

c) igveren, 08.00-17.30 saatleri arasinda, isyerinde doktor bulunmadig
zamanlarda gerekli ilk yardim ve saglik hizmetlerini yapabilecek nitelikte
personeli, saglik odasinda hazir bulundurur.

MADDE 46 - SOYUNMA YERLERI VE DOLAPLARI, DUSLAR
a) Isyerinde soyunma yerleri ihtiyaca uygun diizeye getirilir.

b) is Sagligi ve Guvenligi Mevzuatina uygun yeterli sayida yikanma yeri, dolap,
tuvalet ve duslar kurulur ve bu yerlere bir gorevli tahsis edilir. Buralarda
isverence yeterli temizlik malzemesi saglanir.

c) Uyelere, yilda 1 defa 90 x 150 cm. ebadinda asgari 650 gr. bliyiik boy banyo
havlusu, ayrica 2 defa 45 x 90 cm. ebadinda asgari 250 gr. orta boy havlu ile
ayda 1 kg. deterjan verilir.

d) Kaliteler konusunda temsilcilerle mutabakata varilir.
MADDE 47 - HASTALIK DURUMUNDA i$ SOZLESMESI

iscinin hastalik, gebelik, dogum, is kazasi gibi nedenlerle Saglik Bakanhgina bagli
saglik kuruluglarindan veya SGK’nin anlasmali oldugu saglik kuruluslarindan
aldigi rapor - 18 ayi gegmemek sartiyla- siiresince is sdzlesmesi is Kanunu
Madde 17 geregince feshedilemez.

MADDE 48 - GECiCi ISGOREMEZLIK ODENEGI

a) Viziteye ayrilan iscinin istirahat almamasi durumunda en kisa sure iginde
isyerine donmesi ve iscinin igsbasi kagidina muayene saatini yazdirmasi kosulu
ile vizitede gecen sureler igin Ucreti isveren tarafindan o6denir. Fazla

gecikmelerde Ucret 6denmez.

b) istirahat alan isci durumu en kisa zamanda, mimkiinse ayni giin iginde
isverene bildirir.
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Sosyal Sigortalar Kurumu saglik tesislerinden bir defada 5 gun ve daha fazla
istirahat alan iscilere, kurumun 6demedigi ilk iki ginluk Ucreti isverence 6denir.

c) Sosyal Sigortalar Kurumu saglik tesislerinden is kazasi ve meslek
hastaliklarindan dolay! alinan istirahatlerde kurum tarafindan 6denen Ucret
isverence tama iblag edilir.
is kazasi ve meslek hastaliklarindan dolay! acil durumlarda is¢i SGK saglik
tesislerine igveren tarafindan gotaruldr.

MADDE 49 - TOPLU iSCi CIKARMA

Toplu is¢i ¢cikarmada yasa hukumleri uygulanir. Yasa geregi bildiimden sonra
isyeri sendika temsilcileri ve yoneticileri ile igveren arasinda yapilacak
gorusmelerde, isletmenin ihtiyaci ve isverenin talepleri sakl kalmak kaydiyla, her
iki tarafin da Uzerinde gorus birligine varmasi halinde 6ncelikle

a) Cikarilacak isciler arasindan, kendi istegi ile ayrilacak olanlar,

b) Emekliler ve Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore emeklilik hakkini kazanmis
olanlar,

c) Yaptiklari is tasfiye edildigi halde eski isine uygun baska bir iste ¢alismak
istemeyenler veya bdyle bir is bulunamayanlar,

d) Son giren ilk ¢ikar.

Siralamasi dikkate alinarak toplu gikarmaya tabi olacak isciler belirlenir.

isyerinde calisan Sendika Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri, Sendika
Temsilcileri ancak igyerinin tamamen kapatilmasi durumunda gikarilabilirler.

MADDE 50 - TUTUKLULUK YA DA GOZETIM ALTINA ALINMA NEDENIYLE
IS SOZLESMESININ FESHI

a) lsci, isyeri disinda bir suctan dolayi gézetim altina alinir veya tutuklanirsa, 6 ay
sureyle is sd6zlesmesi feshedilemez. Bu sire iginde is¢i, Ucretsiz izinli sayilir.

b) is sdzlesmesinin feshedilemedigi 6 aylik siire dolmadan cezasini tamamlayan,
cezasil ertelenen, paraya gevrilen, affa ugrayan veya tahliye edilen isci, 10 gin
icinde basvurmasi halinde ige baglatilir.

c) is sdzlesmesinin feshedilemedigi 6 aylik siire gegse bile, kovusturmaya yer
olmadigi, son tahkikatin acilmasina gerek bulunmadigi, kamu davasinin
dusmesi veya ortadan kalkmasi ya da is¢inin beraat etmesi durumunda, isginin
10 gun igcinde bagvurmasi halinde bog kadro varsa tekrar ise alinabilir.

d) isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan

soférler ve is makinalari operatoérleri bu nedenle tutuklandiklari veya hikim
giydikleri taktirde;
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1- Tutuklu veya hukumlu kaldiklari sirenin sonunda 7 gun iginde,
2- Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade
edildigi tarinten itibaren 7 gun iginde,

basvurmalari halinde bos kadro varsa basvurma tarihlerinde, bos kadro
yoksa acildiginda eski haklari ile ise alinirlar.

e) Yuz kizartici suglardan hukim giyenler, cezanin ertelenmesi, paraya
cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise
alinmazlar.

MADDE 51 - KIDEM TAZMINATI

a) Is s6zlesmesinin 4857 sayill Yasa'nin 25.nci maddesinin Il. bendinde
gOsterilen nedenler disinda isveren tarafindan ya da 24.0ncli maddesinin
haktUmleri geregince is¢i tarafindan feshedilmesi veya isginin SGK’dan yaslilik,
emeklilik, malullik ayhdr ya da toptan 6deme almak amaciyla isyerinden
ayrilmasi durumunda veya iscinin muvazzaf askerlik 6devi nedeniyle ya da
kadin iscinin evienmesi nedeniyle isten ayrilmasi durumunda, isgiye, her kidem
yiliigin 30 gunluk UGcreti tutarinda kidem tazminati édenir.

b) Bu madde hukumlerine gore kidem tazminatinin hesaplanmasinda bir yildan
artan sureler nispi olarak dikkate alinir ve bu sureler igin kistelyevm yontemine
go6re kidem tazminati tahakkuku yapilir.

MADDE 52 - IHBAR ONELLERI
Kanun hikumleri geregince uygulama yapilir.
MADDE 53 - DiSIPLIN KURULU

a) Disiplin Kurulu, biri baskan olmak tGzere igsverence secilecek 2 asil ve 2 yedek
uye ile, is¢i sendikasinca segilecek 2 asil ve 2 yedek Uyeden olusur.

b) Bu toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinden sonra taraflar, kurula
katilacak asil ve yedek Uyelerinin tamamini birbirlerine yazi ile bildirirler.

MADDE 54 - DiSIPLIN KURULUNUN GOREVLERI

a) Disiplin kurulu, ceza cetvelindeki eylemlerle ilgili konulari inceleyerek karara
baglar. Cezayi gerektiren eylemlerin tekrar sayiminda s6zlesme dénemi esas
alinir.

b) isten cikarma cezalarina, licretsiz isten uzaklastirma ve yevmiye kesintisi
cezalarina kargi iscilerin idari ve yargl mercilerine basvuru haklari saklidir.
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MADDE 55 - DiSIPLIN KURULUNUN GALISMASI

a) Disiplin Kurulu, olayin 6grenildigi gunu izleyen 4 isgunu i¢inde, igsverence, yazili
olarak toplantiya c¢agrilir.

b) Kurul bagkaninin bu ¢agrisi Uzerine, disiplin kurulu 2 isgunu iginde toplanir.
Toplantiya katilmayan asil Uyeler yerine yedekler katilir. Yedeklerin de
katilmamalari durumunda, ayni gun iginde kurul baskani toplantiya Uyesi
katilmayan taraftan yeni Uye segmesini ister. Yeni Gyelerin de secilmemesi
durumunda kurul, hazir bulunanlarin katiimalariyla toplanir. Toplantiyr baskan
yonetir.

MADDE 56 - KARAR ALINMASI

a) Kurulda kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin
bulundugu tarafin gogunlukta oldugu kabul edilir.

b) Kurul, her tarld delili toplar ve disiplin kuruluna verilen isgiyi dinleyerek,
savunmasini yazili olarak tespit eder. Yapilan yazili bildirime ragmen
gelmeyen ilgili hakkinda giyaben karar verilir.

c) Alinan karar, isverence onaylanir. isveren dilerse kurulun kararini isci yararina
degistirebilir veya tamamen kaldirabilir. Isveren, kurul karari olmadan, Uyelere
yevmiye kesintisi ve isten ¢ikarma cezasi veremez.

isledigi suctan dolayi Disiplin Kuruluna sevk edilen is¢i bir tedbir olarak isveren
tarafindan kurul kararini beklemeden isten uzaklastirilir ise, isveren veya
isveren vekili iki is gunu iginde hadiseyi disiplin kuruluna intikal ettirecektir.
Tedbir olarak isinden uzaklastirilan iggiye nihai kararda gegici veya devamli
olarak isten ¢ikarma cezasi verilmez ise, galismadigl sUreye ait yevmiyesi
isveren tarafindan kendisine ddenir.

d) iscilere, kurulca, ceza cetvelinde yer alan fiiller nedeniyle ceza cetvelinde yer
alan cezalar verilir.

e) Disiplin cezasini gerektiren olayin meydana geldigi ya da 6grenildigi glnu
izleyen 6 isgunu icinde kurula intikal ettiriimedigi ya da verilmig olan isten
¢cikarma kararinin 6 isgunu iginde uygulanmadigi durumlarda, karar duger.

MADDE 57 - SOZLESMENIN EKLERI

EK A- Disiplin Sug ve Ceza Listesi
EK B- Is Kiyafetleri Listesi

MADDE 58 - IMZA
isbu toplu is s6zlesmesi 05.04.2024 tarihinde 58 madde, 1 ek madde ve 1 gegici

madde olarak tanzim ve imza edilmigtir.

20



EK MADDE 1 - TAMAMLAYICI SAGLIK SIGORTASI

isyerinde calisan sendika Uyesi iscilerin, ayakta ve yatarak tedavileri igin
tamamlayici saglik sigortasi yaptirilarak sigorta giderleri isverence karsilanir.

GECiCi MADDE 1-FARKLARIN ODEME ZAMANI

Sendika uyesi isgilere toplu is s6zlesmesinin baglangig tarihinden itibaren dogan
birikmis parasal haklara mahsuben 08.04.2024 tarihinde net 50.000,00TL(Elli Bin
Tuark Lirasi) avans ddenecektir. Bakiye biriken farklar ise en ge¢ 5 Mayis 2024
tarihine kadar tek seferde 6denecektir.

EK MADDE 1- ODEMELER

Bu toplu is s6zlesmesinde aksi belirtiimedikge, Ucret ve sosyal haklara iligkin tim
odemeler bruttur.
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KNAUF INSULATION iZOLASYON
SANAYI VE TICARET A.S.
(ISVEREN) ADINA

Emre GURCAN

Ozkan TIRYAKI

Sevilcan KIVANC OREN

CAM, GIMENTO, SERAMIK VE TOPRAK
SANAYI iSGILERI SENDIKASI
(iSCi SENDIKASI) ADINA

Bilal CETINTAS

Faruk ASLAN

Selim CALLI

Burhan KURT

Cihat ERGIN

Av. Serpil AKSAKAL

Kemal KARAKAYA
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DISIPLIN SUG VE CEZALARI (EK A)

Her isci is saatlerinde is basinda bulunarak kendisine verilen isi iyi niyetle elinden
geldigi kadar iyi olarak yapmayi, isine tam zamaninda baslayip paydos zamani
gelmeden igbasindan ayriimamayi, malzeme tasarrufuna riayet etmeyi, yaptigi
isin ve mamullerin iyi kalitede olmasina, caligmayi yetigtirerek isini daha iyi
yapmaya ve verimini arttirmaya gayret etmeyi, amirleri ve is arkadaslari ile
geginmeyi ve bulundugu yeri temiz tutmay! ve gerek bu sézlesmede gerekse
[Gzumu halinde bu s6zlegsmeye aykiri olmayan tamim, teblig ve emirlerle bildirilen
nizamlara riayet etmeyi esas kabul eder. Bunlarin disina ¢gikacak asagidaki hata
ve kusurlar islemis olanlar bu madde hukumleri geregince cezalandirilirlar.
iscilerimizin vuku bulacak hata ve kusurlardan dolayi tatbik edilecek ceza ve
mabhiyetleri asagida gosterilmigtir.

a) Tembih: Vazifesinde tembellik gdsteren, isine ge¢ gelen, arkadaslariyla iyi
gecginemeyen, amirleri tarafindan ig icabi yapilan tavsiyelere uymayan, igsbasinda
uyuklayanlar ile igyerinde isveren tarafindan alinan is saglhigr ve guvenligi
tedbirlerine uymayanlar hakkinda siciline ceza olarak islenmemek kaydiyla
tembih verilir.

b) ihtar: (a) Fikrasinda yazili hallerin tekrarinda isiyle ilgili olarak itaatsiz tavirlar
takinan, yalan soyleyen, serkesce hareketler gosteren ve yasak olan hallere
riayet etmeyenlere ihtar cezasi verilir.

c) Agir ihtar Cezasi: (b) Fikrasindaki hallerin tekerriiriinde ilgiliye hadisenin
mahiyetine gore ya ikinci bir ihtar, yahut da hareketi daha agir goriltrse yazi ile
agir ihtar cezasi verilir.

Bundan maada:

isyerinde arkadaslari ile toplu bir halde miinakasada bulunan, arkadaslarini tahrik
eden, isin sekteye ugramasina sebebiyet veren, miessesenin disiplin kararlarina
riayet etmeyen, is ahengini bozan hareketlerde bulunan, emrinde c¢alisanlara
karsi iyi muamele etmeyen, is saatinde mesaiyi takip etmeyen, isten erken ¢ikip
ge¢ gelen ve bunlari yapanlara musamahada bulunanlara, isini terk etmek
suretiyle uyuyanlara ve musamaha edenlere, emrinde galisanlara haksiz bir ceza
veren veya hakaret eden, isciyi hususi islerinde ¢aligtiranlar hakkinda yazili agir
ihtar cezasi tatbik olunur.

d) Yevmiye Kesme Cezasi: Yukarida (B) ve (C) fikralarinda yazili hallerden
dolayi agir ihtar cezasi almis olanlarin ayni kusurlarinin tekerririnde hadisenin
ehemmiyet derecesine gore bir yevmiyeden iki yevmiyeye kadar yevmiye kesme
cezasi verilir.

Bundan baska,;

Ustalari tarafindan verilen vazifeyi yapmamakla miesseseye zarar iras eden,
arkadaslarini, muessese aleyhine tahrik eyleyenler, hareketlerinin mahiyetine
gore bir yevmiyeden iki yevmiyeye kadar ceza gorurler.

e) isten Uzaklastirma Cezasi: Yukaridaki cezalari sirasiyla alanlar ayni suglari
tekrar isleyenler hakkinda 15 gune kadar parasiz isten uzaklastirma cezasi
verilebilir.

f) ise Son Verme: is Kanunu'nun 25. maddesinin Il. bendindeki fiilleri isleyen
iscinin hizmet akdi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilebilir.
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i$ KIYAFETLERI LISTESI (EK-B)

Knauf Insulation Izolasyon San. Tic. AS.
Fabrika Is Kiyafet Tablosu

Kishk

Cinsi Ozelligi Miktari
Pantolon Reflektorlu 2 adet
Sweat Shirt Knauf kurumsal renklerinde, ReflektorlU 2 adet
Mont Reflektorlu 1 adet
iclik Alt, yunla 1 adet
is Ayakkabisi | Calisma alanina uygun standartlarda 1 Gift
Yazhk

Cinsi Ozelligi Miktari
Pantolon Reflektorlu 2 adet
Tisort Knauf kurumsal renklerinde, Polo yaka, reflektorll | 2 adet
Yelek Reflektorlu 1 adet
is Ayakkabisi | Calisma alanina uygun standartlarda 1 Gift
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