KRISTAL-IS
CAM CIMENTO SERAMIK VE TOPRAK SANAYII ISCILERI SENDIKASI
ANATUZUK

Birinci Bolum
GENEL HUKUMLER

Madde 1-SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI:

a)Sendikanin adi: Cam, Cimento, Seramik ve Toprak Sanayii Iscileri Sendikasi'dir.

b)Sendikanin kisa ad1: Kristal-Is'tir.

c¢)Sendikanin Merkezi: Istanbul'dadir. Bu merkezin ilden ile nakline Sendika Genel Merkez Genel
Kurulu yetkilidir.

d)Sendikanin Adresi: Sahip Molla Caddesi, No: 28, Pasabahce/istanbul'dur. il icerisinde adres
degisikligine Genel Merkez Y 6netim Kurulu yetkilidir.

Madde 2-SENDIKANIN AMACI:

Sendika, ¢alisma iliskilerinde liyelerinin ekonomik, sosyal hak ve ¢ikarlarini koruma ve gelistirme
amacini tasir. Sendika iiyelerinin insanca bir yasam silirmesini hedefler ve bunun 6niindeki tiim
engelleri kaldirmak icin miicadele verir. Bu amacin gerceklestirilmesi i¢in, ATATURK devrimlerinin
yasatilmasi dogrultusunda demokratik ilkelerden sapmadan calisir.

Sendika, bu amacii gerceklestirmek i¢in sendika i¢i demokrasinin en genis anlamda sinirsiz ve
kesintisiz islemesini saglar. Tabanin s6z ve karar sahibi olmasinin 6niindeki tiim engelleri kaldirmaya
caligir. Demokratik, ozgiir simif ve kitle sendikacilifini hayata gegirmek igin, tabanin sendikal
caligmalarda daha aktif olmasi i¢in igyerleri diizeyinde istisari nitelikli komite (birimler) ya da konsey
(kurullar) olusturur.

a)Uyelerinin insanca yasayabilecegi bir iicret saglamaya calisir.

b)isyerlerinde saglikli yasam kosullarmi gerceklestirebilecek iiyelerinin beden ve ruh sagligim
koruyacak onlemleri alir.

c¢)Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak is giivencesi ve sosyal giivenlik sistemini
gelistirmeye gayret eder.

d)Gelir dagiliminda iiyelerinin ve ticretlilerin paymin yiikseltilmesi i¢in ¢aba sarfeder.

e)Calisma yasami basta olmak {izere biitlin toplumsal alanlarda demokratiklesmeyi savunur. Dil,
renk, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi gézetmeksizin isgilerin ve biitiin
caliganlarin esitligini temel alan birligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in miicadele eder.

f)Sendika, iiyelerinin, ekmek barig 6zgiirliik ilkesini, sosyal adalet, giivenlik ve insan haklarmin
korunmasi ve gelistirilmesi miicadelesini benimsemelerini kosul sayar. Sendika, miicadelesini sendikal
birlik ve sendikal demokrasi ilkeleri temelinde ve demokratik merkeziyetgilik kurallari i¢inde yiiriitiir.

g)Sendika bu amaglarin1 demokratik ilkelerden sapmadan ve mesru yollardan gergeklestirir.

MADDE 3-SENDIiKANIN CALISMA SEKLI:

Sendika, amaglarin1 gergeklestirmek {izere, yasalara ve Anayasa'ya uyar. Ancak sendika,
amaclarina aykirt buldugu yasalarin ve Anayasa'nin demokratik yollardan degistirilmesine c¢alisir.
Caliganlarin ¢ikarlarin1 koruyan uluslararasi anlagsma ve kurallarin iilkemizde de uygulanmasini
savunur. Amag ugruna demokratik ilkelerden sapmaz.

MADDE 4-SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a)Toplu is s6zlesmesi akdetmek,

b)Toplu is uyusmazligr ¢ikarmak,

¢)Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine
ve diger tiim yarg1 organlarina bagvurmak, miitalaa vermek, talepte bulunmak,

¢)Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, orf ve adetten dogan hususlarda
temsilen veya yazili bagvurulari iizerine, nakliye, nesir veya adi sirket mukaveleleri ile hizmet
alimimmdan dogan haklar1 ve sigorta haklarinda iiyelerini ve mirasgilar1 temsilen davaya ve bu
miinasebetle agilan davadan otiirli husumete taraf olmak,



d)Greve karar vermek ve idare etmek,

e)Uluslararasi isci tesekkiillerine iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu uluslararasi is¢i
tesekkiillerine delege, temsilci ve miisahit gondermek,

f)Kanun ve uluslararasi anlagsma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek,

g) Isyeri sendika temsilcilerini kanunda belirtilen usul ve esaslara gére atamak,

h)Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde c¢alisan isgileri sendika ilkeleri etrafinda
teskilatlandirmak,

1)Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

j)Calistirmayr doguran hukuki iliskilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasiyla ilgili olarak iiyeler ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak,

k) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik ve spor tesisleri,
kiitiiphane, basim isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri
olanaklar yaratmak.

Sendika gelirlerinin % 10'unu tyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin
kullanir,

)Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik, issizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amacli sandiklar kurulmasma nakit mevcudunun % 5'inden fazla olmamak
kosuluyla kredi vermek suretiyle yardimci olabilir,

m)Bagista bulunmamak kaydiyla iiyelerinin kooperatifler kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun % 10'unu gegmemek kaydiyla kooperatife kredi vermek,

n)Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandiric1 calismalarda bulunmak,

0) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak {izere sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirim
yapmak,

0)Sinif dayanigmasinin gereklerini yerine getirebilmek i¢in kendi iskolumuzda ve diger
iskollarinda is¢i sinifi yararina olan ¢aligmalara etkin olarak katilmak, bu amagla ulusal ve uluslararasi
alanda demokratik orgiitlerle igbirligi yapmak,

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

MADDE 5-YASAK FAALIYETLER:

a)Sendika ticaretle ugrasamaz. Uyelerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini amaglayan ve sendikaya
yasal ve sendikanin demokratik ilkeleri sinirlart icinde gelir getirebilecek her tiirlii toplanti, gezi,
konser vb. kiiltiirel etkinlikler ticaret sayillamaz.

b)Sendika gelirlerini {iyeleri arasinda dagitamaz.

c)Sendika isverenlerden, yasalara gore kurulu her tiirden igveren, kurum ve kuruluslarindan bagis
alamaz, bunlara bagista bulunamaz.

MADDE 6-SENDIKANIN FAALIYET

GOSTERECEGI ISKOLU:

a)Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 4. Maddesi ve bu maddede
belirtilen 1. Sayili Cetvel’de ve ayn1 madde uyarinca ¢ikarilan Iskollar1 Yonetmeligi’ndeki Ek 1
Iskollar1 Liste’de gosterilen 11 sira numaral “Cimento, Toprak ve Cam” iskolunda Tiirkiye ¢apinda
faaliyet gosterir.

b) Sendikanin faaliyet gosterecegi alan; Diiz cam imalati, Diiz camin sekillendirilmesi ve
islenmesi, Cukur cam imalati, Cam elyafi imalati, Diger camlarin imalati ve islenmesi (teknik amagli
cam egyalar dahil), Atese dayanikli (refrakter) {riinlerin imalati, Seramik karo ve kaldirim taglar
imalati, Firinlanmis kilden tugla, karo ve insaat malzemeleri imalati, Seramik ev ve siis esyalar
imalati, Seramik sihhi iriinlerin imalati, Seramik yalitkanlarin (izolatérlerin) ve yalitkan baglanti
pargalarmin imalati, Diger teknik seramik iirlinlerin imalati, Baska yerde siniflandirilmanus diger
seramik iiriinlerin imalat;, Cimento imalat1, Kire¢ ve al¢1 imalati, Insaat amagli beton iiriinlerin imalati,
Insaat amagcli al¢1 iiriinlerin imalati, Hazir beton imalati, Toz har¢ imalati, Lif ve ¢imento karisimli
iirlinlerin imalati, Beton, al¢1 ve ¢imentodan yapilmis diger iiriinlerin imalati, Asindirict {iriinlerin
imalati, Mineral ses/is1 izolasyon malzemelerinin imalat1 (ciiruf yiinleri, tas yiinii, madeni yiinler, pul
pul ayrilmig vermikulit, genlestirilmis kil, soguk tandis plakasi, vb. 1s1 ve ses yalitim malzemeleri),
Islenmis mika ve mikadan iiriinlerin imalat;, Bitiimlii karisimlarin imalati (dogal veya suni tastan



malzemeler ile bir baglayici olarak bitiim, dogal asfalt veya ilgili maddelerin karistirilmasiyla elde
edilenler), Suni korindon imalati, Diger metal dist minerallerden (turbadan, grafitten, vb. monte
edilmemis) irilinlerin imalati (karbon elyafi dahil, elektrik amacgli olanlar harig), Pipo, sigara
agizliklari, Oltu veya liile tagindan tespih vb. imalatidir. Sendikanin ¢aligmalari, bu alan i¢inde kurulu
isyerlerini ve bu igyerlerinde calisan is¢ileri kapsar.

¢) Bu iskolundaki isyerlerinin Is Kanunu'nun 2. maddesine gore belirlenen eklentileri ve araclari
da "asil ise yardimci1" islerdendir ve sendikanin ¢aligma alani icine girer.

ikinci Bolim
UYELIK

MADDE 7-SENDIKAYA UYE OLMA:
a) On bes yasini dolduran, is¢i niteligi tasiyan ve 11 numarali ¢imento cam ve toprak iskolunda
calisanlar tiye olabilir.

b) Sendikaya tiiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
iizerinden iiyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika yonetim kurulunun kabulii ile e-Devlet kapisi
iizerinden kazamlir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde
tyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden iiyelik bagvurusu kabul
edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde dava agabilir. Mahkemenin
karar1 kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde iiyelik, red kararinin alindig tarihte
kazanilmig sayilir.

c)Uyeler, sendikanin Anatiiziigiine, bu Anatiiziik dogrultusunda ¢ikarilmis yonetmeliklere, Genel
Merkez Yonetim Kurulunca gikarilan talimatname ve genelgelere ve {ist organlarin kararlarina,
sendikanin temel ilkeleri olan sendika i¢i demokrasi, demokratik sendikal birlik ve demokratik
merkeziyetcilik kurallarina uygun davranmayi kabul ederler. Uyeligi kabul edilen iscilere bir iiyelik
kart1 verilir. Uyeligi kabul edilmeyen iscilerin haklar1 yasalarla belirlenmistir.

MADDE 8-UYELIK AIDATI:

a) Sendika iiyeleri 1 giinliik (7,5 saatlik) briit {icretleri tutarinda aylik {iyelik aidat1 6derler.
b)Uyeler her takvim ay1 iginde iiyelik aidatim sendikaya muntazaman ddemekle yiikiimliidiirler.
¢) Uyelik aidatinin alinmasinda Sendikalar Yasasindaki usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 9-UYELIKTEN AYRILMA:

Her iiye, e-Devlet kapisi ilizerinden c¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
cekilebilir. E-Devlet kapisi {izerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak
Bakanliga ve sendikaya ulasir.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin bir
aylik siire i¢inde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde
kazanilmis sayilir

Sendikadan cekilen iiye, sendikaya bildirim tarihinden itibaren tarihinden itibaren aidatini bir ay
daha 6demek mecburiyetindedir.

MADDE 10-UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA
ALINMASI HALLERI:



a)Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarindan dolay1 isyerinden
ayrilan sendika iiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki {iyelik sifatlar1 iyelik aidati
0demek kaydi ile devam eder.

b)Sendikaya iiye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun yonetim kurullarinda
veya benzeri kurullarda is¢i temsilcisi sifatryla bulunanlarin tiyeligi devam eder.

c)Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore sahip bulunduklari hak ve
yiikiimliiliikler, silah altinda bulunduklarn siire i¢inde askida kalir.

¢)Sendika iiyesi iscinin gecici olarak issiz kalmasi veya sendika faaliyet alani icinde kalmak
sartiyla baska bir ise gegmesi sendika tiyeligini etkilemez.

MADDE 11-UYELIKTEN CIKARILMA:

a) Sendika tiyeliginden c¢ikarilma karar1 genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi iizerinden
Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararma kars1 tiye,
kararin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin
olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

b)Uyelikten cikarilmay1 gerektirecek tutum ve davramislarda bulundugu bildirilen iiyenin Sendika
Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca ve gerekli goriildiiginde Sendika Genel Merkez Disiplin
Kurulu'nca durumu incelenir. Bu tutum ve davraniglart sabit goriildiigiinde iiyeligi askiya alinir ve
ihrag istemiyle ilk genel kurula gétiiriiliir. Uyelikten ¢ikarilmay gerektirecek nedenler sunlardir:

1.Sendika Anatiiziigiine, Yonetmeliklerine ve bunlar dogrultusunda Genel Merkez Yonetim
Kurulu'nca ¢ikarilan talimatname, genelge hiikiimlerine ve yetkili kurul kararlarina uymamak,

2.Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykir1 davranmak,

3.Sendikanin ilkelerinin yagama gecirilebilmesini, amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesini engelleyici
caligmalarda bulunmak,

4.Sendika aidatini hakli bir neden olmaksizin ii¢ ay 6dememek.

MADDE 12-UST KURULUSA UYE OLMA

-UYELIKTEN AYRILMA-CIKARILMA:

a)Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi i¢in genel kurul delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karari olmadan st
tesekkiile liye olunamaz.

b)Bir konfederasyon liyeliginden ¢ekilmede de (a) fikrasindaki hiikiim uygulanir.

¢)Uye olma ve cekilme ilan edilir. Ve resmi makamlara bildirilir.

Ucgiincii Boliim
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 13-SENDIKANIN ORGANLARI:
A-ZORUNLU ORGANLAR:
a)Merkez Organlari:

- Genel Merkez Genel Kurulu

- Genel Merkez Yonetim Kurulu

- Genel Merkez Denetleme Kurulu
- Genel Merkez Disiplin Kurulu
b)Sube Organlarti:

- Sube Genel Kurulu

- Sube Yonetim Kurulu

- Sube Denetleme Kurulu

- Sube Disiplin Kurulu
B-ISTISARI ORGANLAR:

- Bagkanlar Kurulu

- Bolge Temsilcilikleri

- Temsilciler Meclisi



MADDE 14-BIRLESMEYECEK GOREVLER:

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu asil iiyeleri ayni zamanda sendikanin genel kurul
disindaki zorunlu organlarindan birinde gorev yapamazlar. Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu
asil Tlyeliklerine segilen sendika sube yonetim, denetleme ya da disiplin kurulu {iyelerinin
subelerindeki gorevleri secildikleri tarihte kendiliginden sona erer. Sendikanin genel kurulu disindaki
zorunlu organlardaki gorevlerin birlestirilebilip birlestirilemeyecegi konusunda ise yasa hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 15-SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN

KURULUS SEKLI:

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organi olup, bagli subelerin
genel kurullarinda iiye sayilarina oranla secilecek 200 delege ile, sendika Genel Merkez Yonetim ve
Denetleme kurullar asil iiyelerinden olusur.

MADDE 16-SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA

ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:

a) Genel Merkez Genel Kurulu dort yilda bir sendikanin merkezinin bulundugu yerde yonetim
kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yeri,
giinll ve saati, en az onbes giin once, Merkez Genel Kurullarinda Tiirkiye ¢apinda dagitilan bir
gazetede, sube genel kurullarinda ise mahalli bir gazetede ilan edilir.

c¢) Genel Merkez Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri, glinli ve saati ayrica en biiyiik miilkiye
amirine ve se¢im kurulu baskanligina yaz ile bildirilir. Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait
caligma ve hesap raporlari ile denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula
katilacaklara toplant1 tarihinden en az onbes giin 6nce gonderilir.

d) Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agri Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel
Merkez Genel Kurulu toplantist miilkiye amirine bildirilen yer, giin ve saatte, hiikiimet komiseri
gelmese dahi yapilir. Bu halde keyfiyet derhal miilkiye amirine bildirilir.

e) Genel Merkez Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular goriisiiliir. Gilindeme
madde eklenmesi genel kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi ile miimkiindiir.

f) Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli cogunlugun
mevcudiyeti halinde genel kurulu sendika Genel Baskani veya gorevlendirdigi yonetim kurulu
tiyelerinden birisi agar. Genel Merkez Genel Kurulunu yonetmek tizere bir baskan, iki bagkan vekili ve
yeterince katip segilir. Divan se¢imi agik oyla yapilir.

MADDE 17-SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTI

VE KARAR NISABIL:

a) Genel Merkez Genel Kurulu toplanti nisabi delege tam sayisiin salt cogunlugudur. Ilk
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok onbes giin sonraya birakilir. Durum miilki
amire ve se¢im kurulu bagkanligina bildirilir ve delegelere merkez yonetim kurulu tarafindan yazi ile
duyurulur. Ancak ikinci toplantinin nisabi, delege tam sayisinin ligte biridir ve bu g¢ogunluk
saglandiginda genel kurul ¢aligmalarina baglanir.

Delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

b) Genel Merkez Genel kurulu karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.
Ancak bu say1 delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

MADDE 18-SENDIKA GENEL MERKEZ OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun veya Genel Merkez Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigii hallerde veya genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi lizerine Genel Merkez Genel
Kurulu olaganiistii olarak toplanir. (Bu istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir.) Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agr1 Genel Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii Genel Merkez Genel Kurulu toplantilarinda glindem dist konular goriisiilemez ve
teklifte bulunulamaz.

MADDE 19-SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREVLERI:



Genel Merkez Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Organlarin se¢imi,

b)Tiiziik degisikligi,

c¢) Genel Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullar1 raporlarimin goriigiilmesi,

¢) Genel Merkez YoOnetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

d) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabulii,

e)Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasit hususunda
Genel Merkez Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

f)Konfederasyonlara {iye olma veya ¢ekilme,

g)Sube a¢cma, birlestirme veya kapatma,

h)Ayn1 igkolundan olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilma,

1)Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluslarina tiye olmasi veya tiyelikten ¢ekilmesi,

j)Sendikanin feshi,

k) Genel Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihra¢ edilecek iiyeler hakkinda karar
verilmesi,

)Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi i¢in Genel Merkez Yonetim Kuruluna
gorev verilmesi,

m)Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek iicretler ile 6denek, yolluk ve tazminatin
tespit edilmesi,

n)Gegici olarak gorev verilen liyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlarin tespit edilmesi,

0)Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

0)Mevzuat veya tiiziikk geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi, bagka bir organa birakilmamig konularin karara baglanmasi.

MADDE 20-SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK

NITELIKLER:

Sendika yoneticilerinde 6356 sayili yasada belirtilen asagidaki sartlar aranir.

a)Fiil ehliyetine sahip olmak

b) Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
siireler gecmis olsa bile; zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan mal
varligr degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkimiyeti bulunanlar sendika
kurucusu olamaz.

MADDE 21-SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULU:

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tek dereceli gizli
oy ve acik sayim yoOntemiyle yasaya gore secilecek bir genel baskan, bir genel baskan yardimcisi
(6rgiitlenmeden sorumlu), bir genel baskan yardimcisi (toplu sdzlesmeden sorumlu), bir genel mali
sekreter ve bir genel egitim sekreteri olmak iizere 5 asil liyeden olusur. Asil {iye sayisi kadar yedek
tiye de segilir.

MADDE 22-SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN

GOREV VE YETKILERI:

Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve
yonetim organidir. Sendikay1 temsil gorev ve yetkisi Genel Merkez Yonetim Kuruluna ve onun adina
da Genel Bagkana aittir. Genel Merkez Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini herhangi iki asil iiyesi
eliyle kullanir. Ve sendikanin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili biitiin yazigmalar1 Genel Merkez Y 6netim
Kurulunu temsilen, bu kurulun herhangi iki asil iyesinin imzastyla yapilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri:

1.Uyeleri adina, iiyelerce secilmis sozciileri, temsilcileri ile birlikte yiiriitiilen ve iscilerce kabul
edilen toplu is sdzlesmelerini akdetmek,

2.Toplu is uyusmazliklar ¢ikarmak,

3.Grev karar1 almak, uygulamak ve kaldirmak,

4.Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,



5.Kurullarin kararlarini uygulamak,

6.Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

7.Calisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,

8.Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

9.Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10.Yurt iginde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu isci kurulusuna ve diger resmi ve 6zel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve diginda tertiplenecek etiid ve gezilere
katilacaklari tespit etmek,

11.Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,

12.Y6netim kurulu iiye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir sebeple
infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun secilebilmesi i¢in gerekli islemleri
yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak,

13.Kanun, Toplu Is Sézlesmesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek isci iiyeleri segcmek ve gondermek,

14.Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarma, is
mahkemelerine vs. yargt mercilerine kanun hiikiimlerine gore basvurmak, miitalaa bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,

15.Uyelerinin calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, hizmet akitlerinden, 6rf
ve adetten dogan haklar1 ve sigorta haklar ile ilgili olarak igverenler, diger sahis ve kuruluslarla
tiyeleri ve mirasgilarini temsilen goriismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava
acmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16.Anatiiziikte belirlenen ilkeleri, amaglar1 ve hedefleri gergeklestirmek igin gerekli teknik biirolar
ve bilim daireleri olusturmak, buralarda ¢alisacak personeli bulup atamalarini yapmak, {invan vermek,
caligtirmak, sendika merkez ve subelerde calisacaklar1 atamak, bunlarla sendika adina anlasma ve
sozlesmeler yapmak,

17.Iscilerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek konferanslar tertiplemek; saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri igin
gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bos zamanlarini iyi ve nezih bir sekilde gecirmeleri icin imkanlar
saglamak,

18.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit mevcudunun
% 5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

19.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun % 10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

20.Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin galismak,

21.Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi hususunda
alinan genel kurul karar uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi hususunda
gorevlendirilecekleri tespit etmek,

22 .Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

23. a)Kanuna, Genel Kurul kararlarina, tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket eden
isyeri temsilcilerine gecici olarak isten el ¢ektirmek ve liizum gordiiklerinde sendika disiplin kuruluna
sevketmek,

b)Kanuna, Genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden sube
yoneticilerine, haklarinda karar verilinceye kadar, Disiplin Kurulu karariyla gecici olarak isten el
cektirilebilir

24 Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince sube olaganiistii genel kurulunun toplantisina karar
vermek,

25.Yeni yonetmelik tasarilart ve mevcut yonetmelik, tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula
sunmak,

26.Bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bolge temsilcisi ile yeterli eleman atamak,

27.Sube acilmasina karar vermek ve bu karar1 uygulamak, sendika subesinin faaliyet alani i¢indeki
igyerlerinde, ¢alismalarindan dolay1 sube yonetim kuruluna karst sorumlu olmak {izere temsilcilikler
kurmak ve isyerlerinde demokratik se¢im yoluyla (gizli oy agik sayimla) tespit edilen temsilcileri
atamak ve yine demokratik se¢im yoluyla degisiklikler yapmak. Temsilcilerin degistirilmesi; iiyelerin
yaridan bir fazlasinin talebi tizerine ayn1 yontemle degistirilir.



28.Sube disiplin kurullarinca verilen kararlar1 gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin kuruluna
sevketmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

29.Sendika adina subelerde yapilan sarf vesair harcamalari usul, kanun, tiiziik, yonetmelik
uyarinca inceleyip karara baglamak,

30.Subelerde profesyonel Sube Baskanligi kadrolari agmak ve Sube Baskanligi goérevini
profesyonel olarak yiiriitecek subeleri tespit ederek bu kadrolara atama yapmak. Subelerde
calistirilacaklar i¢in biitce dahilinde kadro agmak.

31.Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda sube agmak,

32.Sube yonetim kurullarinin goriisiinii alarak igyeri temsilcilerini atamak veya degistirmek,

33.6356 sayili kanunun 6'nci maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan sendika, sendika
subesi organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili
bildirim iizerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak {izere geregini yapmak,

34.Yonemelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun
olarak amaglarimi gergeklestirmek tizere gereken her tiirlii tesebbiis ve ¢aligmalarda bulunmak,

35.Demirbag esyanin terkini ve subelere devri hususlarini karara baglamak,

36.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

37.Sendika yoneticilerinin, iiyelerinin ve sendikada galisanlarin yapacaklari seyahatlere karar
vermek, (Ancak, olaganiistii hallerde seyahatler i¢in bir yonetim kurulu {iyesinin imzalayacag1 gorev
kagidi tanzim edilir ve sonradan karar1 saglanabilir.)

38.Grev ve lokavt siiresinde, sendika iiyelerine yapilacak yardimlari giiniin kosullarina gore
belirlemek,

39. Sendika adina gerekli durumlarda bankalardan kredi kullanmak.

40.Tiizigln ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlari yerine
getirmek,

41.Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

42.Tiiziiglin 17'nci maddesinde sayilan genel kurulun yetki alanina giren hususlar disindaki
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 23-SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN

CALISMA ESASLARI:

Genel Merkez Yonetim Kurulu haftada bir olmak iizere olagan olarak toplanir. Sendika Genel
Baskani veya yoklugunda kendisine vekalet eden yonetim kurulu iiyesinin ¢agrisi {izerine olaganiistii
toplant1 yapar. Genel Merkez Yonetim Kurulunun toplanti sayisi liye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Kararlar mevcut {iyenin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplant1 bagkaninin oyunun
katildig1 tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmast Genel Merkez Y onetim Kurulunun kararia baglhidir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul
tiyeliginden ayrilmasi halinde, kurul yedek iiyeleri arasinda en ¢ok oy almig bulunandan baslayarak oy
sirasina gore Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeligine ¢agri yapilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu
tiye sayisi tamamlanir. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra
yapacagl ilk toplantida {iyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev
boliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisindan asagi
diismesi halinde, Genel Merkez Genel Kurulu, mevcut Genel Merkez Yonetim Kurulu lyeleri veya
Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin siiresi iginde
yapilmamasi halinde liyelerden birinin bagvurmasi iizerine is davalarima bakmakla gdrevli mahalli
mahkemenin {iyeler arasindan segecegi ¢ kisi bir ay i¢inde Genel Merkez Genel Kurulunu toplamakla
gorevlendirilir.

MADDE 24-SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE
YETKILER:

I)SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a)Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder. Yonetim Kurulu ve
Baskanlar Kuruluna baskanlik eder. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin



komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin baskanligini Yonetim Kurulu
iiyelerinden herhangi birisine devredebilir.

b)Genel Baskan, sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, subeler dahil her tiirli ¢aligmalar
denetim ve tetkike yetkilidir.

c)Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel Baskana aittir. Genel
Merkez Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptig1 basin toplantist ve verdigi beyanattan bizzat
sorumludur.

¢)Sendikanin her tiirlii islem ve yazismalarini birinci imza olarak imza eder.

d) Genel Merkez Denetim Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina vermekle gorevlidir.

e)Sendika yayin organinin sahibidir.

f)Genel Baskan sendikanin biitiin yonetim organlarinca ve sendikaya bagli daire ve biirolarinca
yiriitiilen isleri izler, inceler, aciklama ister ve gerek gordiigiinde Genel merkez ve subelerin idari ve
mali denetimlerini bizzat ya da gorevlendirecegi kimseler eliyle yapar veya yaptirir.

II) SENDIKA GENEL BASKAN YARDIMCISI (ORGUTLENMEDEN SORUMLU) GOREV
VE YETKILERI:

Genel Bagkandan sonra sendikay: ikinci derecede temsile Genel Baskan Yardimcisi yetkilidir.
Orgiitlenmeden Sorumlu Genel Baskan Yardimcist asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda onu temsil etmek, onun gorevlerini yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimc1 olmak, isgilerin iiye kayitlari ve iiyelikten ayrilmalarina iligkin isglemlerini gozetmek,
sendikanin {iyelik arsivini diizenlemek, bu isle ilgili gérevleri yonetmek, iiye envanterini ¢ikarmak,
tiyeligi kesinlesen is¢inin iiye kayit fisinin birer niishasinin onbes giin i¢cinde Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligi'na, is¢inin calistigi igyerinin bagli bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr Bolge Miidiirliigii'ne ve isverene gonderilmesini Sendikalar Kanunu'nun 22. maddesi
esaslar1 dahilinde saglamak,

c¢) Subelerin faaliyet alaninin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi i¢in Genel Merkez
Yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Subeler i¢in delege segimleri ve sube genel kurullariin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimc1 olmak,

d) Sendikanin faaliyet sahasi disinda kalmis isyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasini
saglamak,

e) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak suretiyle
Genel Merkez Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

f) Teskilatlanan isyerlerindeki iscilere, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir ve bildiri
gibi yayin organlarinin hazirlanmasini saglamak veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
Genel Bagkanla birlikte mesai sarfetmek.

III) SENDIKA GENEL BASKAN YARDIMCISI (TOPLU SOZLESMEDEN SORUMLU)
GOREV VE YETKILERI:

Genel Baskandan sonra sendikay1 ikinci derecede temsile Genel Baskan Yardimcis1 yetkilidir.
Toplu Sozlesmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi agagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda onu temsil etmek, onun gorevlerini yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmak,

b) Toplu is s6zlesmelerine esas olacak bilgileri derlemek, toplu sézlesme goriismelerini yiiriitmek
ve toplu is uyusmazliklarinin sendikanin amaglarina uygun olarak kotarilmasinin yol ve yontemlerini
saptamak, toplu is sdzlesmelerinin uygulanmasini denetlemek,

¢) Sendikanin ilke ve amaglarinin en iyi bigcimde yasama gegirilmesini, kararlarin, Anatiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak,

¢) Sendikanin her tiirlii yazigsmalarimi yapmak, haber almak, sendikal yayin, arastirma ve
istatistikleri derlemek,

d) Yazisma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglamak,



¢) Sendikanin tiim organlarinin ve teknik daire ve biirolarla ilgili yonetmelikleri hazirlayarak
Genel Merkez Genel Kurulu'na sunmak ve kurulca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasini
saglamak ve denetlemek,

f) Sendika Genel Merkez Genel Kurullarinin toplantilarinin giindemini hazirlayarak kurullara
sunmak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte mesai sarfetmek.

IV)SENDIKA GENEL MALI SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI:

a)Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yliriitmek;
devre biitcelerinin uygulanmasini saglamak,

b)Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir, gider tablosu ve mizanlarla her aymn sonunda yénetim
kuruluna sunmak,

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yliriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

¢)Vergi ve Sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d)Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gozetim ve denetimini yapmak,

e)Sendikanin tasiir ve tasinmaz mal varligr ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglamak,

f)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g) Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun karar1 dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h)Genel Kurul karar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda Genel
Merkez Yo6netim Kurulundan karar almak,

)Tahsil, tediye mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar1 Genel
Bagkan'la birlikte imza etmek, Genel Baskan'in yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan
yonetim kurulu iiyesi ile imza iglerini yliriitmek,

j) Genel Merkez Genel Kurullarina sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

k)Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

1) Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanmn kasasinda aylik gelirlerinin %
20'sinin iizerinde para bulundurmamak,

m)Sendika yoneticilerinin ilgili mevzuat uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine
ait Noterden aldiklar1 belgeleri Genel Merkez Yonetim Kurulu Karar Defterinin 6zel bir sahifesine
yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Genel Merkez Yonetim kurulu Karar Defterini denetgilere
imzalatmak,

n)Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gondermek,

o)Sendika giderlerine alinabilecek tasarruf onlemleri igin Genel Merkez Yonetim Kuruluna
teklifte bulunmak,

0) Sendika aidatinin kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan isverenlere gonderilecek iiye
is¢ilerin listelerinin zamaninda isverenlere gonderilmesini saglamak ve isverenlerce sendika aidatinin
tiye iicretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini temin igin her tiirli islemleri yapmak,

p) Anatiiziikten ¢ikarilmigtir

r)Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.

V)SENDIKA GENEL EGITIM SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI:

a)Egitim programlarmi hazirlamak ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayma sunmak,
onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

b)Sendika Anatiiziigii, Yo6netmelikleri ve yasalar ¢ercevesi i¢inde yapabilecegi sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri konusunda Genel Merkez Yonetim Kurulu'na onerilerde bulunmak, karar altina alinan
faaliyetleri planlamak ve uygulanmasin saglamak,

c)Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi konusunda oneride
bulunmak,

¢)Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde, her tiirlii arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin derlenmesini, sendikanin ¢ikaracagi dergi, kitap, brosiir vb. yaymlar yoluyla iiyelerin
kiiltiirel yonden gelismesine yardimci olmak,
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d)Kendine bagli Egitim Dairesinde ve bu dairenin biirolarinda gorevli uzman ve personelin
caligmalarini yonetmek ve diizenli ¢calismalarini saglamak,

e)isyerlerinde sube egitim sekreterliklerine bagli olarak Egitim ve Basm Yaymn faaliyetlerine
katilacak goniillii ve istisari birimler kurulmasini ve bunlarin ¢aligma ydntemlerini belirleyen
yonetmelik esaslart icinde c¢alismalarini saglamak. Genel Baskan ve Genel Merkez Yonetim
Kurulunca kendisine verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 25-SENDIKA GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU:

a) Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ve tiiziigiin 20.
maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla secilen 3 asil liyeden tesekkiil eder.
Asil iiye sayisi kadar yedek tiye de secilir.

Genel Merkez Denetleme kurulunun gérev siiresi dort yildir. Genel Merkez Denetleme Kurulu asil
tiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr segerler.

Genel Merkez Denetleme Kurulu li¢ ayda bir sendika merkezinde toplanip, sendika ¢aligmalarini
denetlemeye mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul tiyelerinden en az iki denet¢inin bir
araya gelmesi sarttir. Genel Merkez Denetleme Kurulu kararlarint oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik
halinde bagkanin katildigi taraf gogunlugu saglamis sayilir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilir. Asil tiyelerden bir veya
bir kacinin kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde Genel Merkez Denetleme Kurulu Bagkani yedek {iye
secimindeki en ¢ok oyu alandan baslamak suretiyle sirasiyla yedekleri goreve cagirir. Denetgiler,
denetimlerin, sendika merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disariya ¢ikaramazlar.

b) Genel Merkez Denetleme kurulu, sendika tiizligiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar.
Ara raporunu sendika bagkanligina verir. Devre sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna
sunar.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun c¢agrisi lizerine subelerde gerekli denetimi yapar.

Genel Merkez Yonetim Kurulundan Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya
cagrilmasini ister.

Sendika tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

c) Genel Merkez Denetleme kurulu yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde, usulsiizlik veya yolsuzluk gordiigii taktirde durumu Genel Merkez Yonetim Kurulu
bagkanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek iizere liizum gordiigii takdirde
yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gecici olarak gorevden el ¢ektirilmelerini ister.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun, Genel Merkez Denetleme kurulunun bu istegini kabul
etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliikk yaptig1 iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr
etmesi halinde, Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Y 6netim Kurulundan; Genel Merkez
Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasini isteyebilir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulunca goérevlerine iade veya
sendikadan ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el cektirildikleri siireye ait
sendikadan almalar1 gereken {licret ve sosyal haklar1 sendikaca O0denir. Sendikadan ihracina karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvurulur.

MADDE 26-SENDIKA GENEL MERKEZ DiSIPLIN KURULU:

Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin
20. maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla secgilen 3 asil liyeden meydana
gelir. Ayn1 sayida yedek iiye de secilir. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacaklar ilk
toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor segerler. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil
iiyelerinden bir veya birkaginin kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde, Kurul bagkan1 yedek tiyelerden en
cok oyu alandan baglamak iizere goreve cagirir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulunun karari iizerine toplanir.
Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 2 kurul liyesinin biraraya gelmesi sarttir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin
katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir. Genel Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini
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da aldiktan sonra, kararimi1 geregi yapilmak tizere sendika baskanligina sunar. Genel Merkez Disiplin
Kurulu, sendika tiiziigiine, amag¢ ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve sendika
subesi yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama ve gecici olarak isten el c¢ektirme
cezalarindan birini verir. Yapar ve sonucunu Genel Merkez Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

Sendika subesi yoneticileri hakkinda gecici olarak isten el ¢ektirme cezasi verilebilmesi icin, o
subeye bagli igyerlerinden toplam temsilcilerin yaridan 1 fazlasinin bu yolda istemde bulunmus olmasi
ve bu istem dogrultusunda o sube yonetim kurulunun bu yolda karar verebilmesine dair bir karariin
bulunmasi gerekir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, sube disiplin kurulu tarafindan sendika tiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itirazen incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarimi inceler, sonucunu gereginin
yapilmasi i¢cin Genel Merkez araciligiyla sendika subesi baskanligina gonderir.

MADDE 27-SENDIKA BASKANLAR KURULU:

Baskanlar Kurulu, sube baskanlari ile sendika yonetim kurulundan olusur. Kurula sendika bagkani
veya gorevlendirdigi sendika yonetim kurulu iiyelerinden birisi bagkanlik eder.

Kurul, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine 3 ayda bir liizumu halinde de olaganiistii olarak
toplanir.

Baskanlar Kurulu:

a)Subelerin yerel sorunlarini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde bulunur.

b)Toplu is sdzlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda goriislerini bildirir.

c¢)Kurullarin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi alarak, calismalari daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur.

¢)Caligma hayatini ilgilendiren yasa, tasar1 ve diger mevzuat lizerinde goriislerini ortaya koyar.

d)Sendikanin hayatiyla ilgili konularda goriislerini agiklar.

e)Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak goriiglerini agiklar.

f)Sube iligkileri ve ortak konulara hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayici onerilerde bulunur.

Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

Dordiinci Bolim
SUBELER VE BOLGE TEMSILCILIKLERT

MADDE 28-SUBELERIN KURULUS ESASLARI:
Subeler Genel merkez Yonetim Kurulu karari ile kurulur, Genel Merkez Genel Kurulu karar ile
kapatilir. Bu yoldaki kararlar Genel Merkez Ynetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 29-SUBE GENEL KURULUNUN

KURULUS SEKLI:

a)Sube genel kurulu subenin en yiiksek ve yetkili organidir. Sube genel kurulu, subenin faaliyet
alan1 i¢ine giren igyerlerinde calisan iiyelerden, liye sayis1 500'i astig1 taktirde ise delegelerden ve
sube yonetim ve denetleme kurullar asil iiyelerinden olusur.

b)Sube genel kurullarina katilacak delege sayisi: Subeye bagli iiye sayist;

501 -1000 arasinda ise 100

1001-2000 arasinda ise 150

2001-3000 arasinda ise 200

3001'den fazla ise 250'dir.

MADDE 30-SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:

Sube genel kurulu dort yilda bir Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun mutabakatini almak
kosulu ile ve Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az iki ay dnce olmak iizere, subenin
faaliyette bulundugu yerde, sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Sube
genel kurulunun toplanmasi i¢in 6ngoriilmiis olan en ¢ok dort yillik siirenin gegirilmesi durumunda,
sube genel kurulu Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan toplanir ve genel kurul islemleri Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en
az onbes giin Odnce mahalde yaymlanan bir gazete ile ilan edilir. Subenin faaliyette bulundugu mahalde

12



gazete yaymlanmiyorsa, mahalli olanaklardan yararlanarak gerekli ilan yapilir. Durum ayrica mahallin
en biiylik miilki amirine yaz1 ile bildirilir. Sube genel kurullarinin toplantt esas ve usulleri ile ilgili
olarak sendika genel kurullari i¢in uygulanan usuller gegerlidir. Ancak, sube genel kurullarinin karar
nisabiyla ilgili olarak kanun hiikiimleri uygulanir.

Sube yonetim kurulu i¢in delege secimleri, subeye bagl isyeri ya da isyerlerinin her birinde ayni
giinde yapilmasi sart1 ile, igyerlerinin tamaminda 10 giin iginde yapilarak sonuglandirilir. Sube
yonetim kurulu, sube genel kurulu i¢in yapilan delege se¢imlerinin tamamlandig tarihten baslayarak
en ¢ok 45 giin icinde sube genel kurulunu toplamak zorundadir.

MADDE 31-SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Sendika Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya yasanin
ongordiigii diger sartlarin olusmasi halinde sube genel kurulu olaganiistii olarak toplanir. (Bu istemde
toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.)

Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda
giindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

MADDE 32-SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

Sube genel kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Organlarin se¢imi,

b)Yo6netim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilmesi,

¢)Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

¢)Sendika Genel Kuruluna delege secimi,

d)Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamig
konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 33-SUBE YONETIM KURULU:

a)Sube yonetim kurulu genel kurul tarafindan tek dereceli, gizli oy acik sayim ve dokiim
yontemine gore segilecek ve Anatiiziikte belirlenen niteliklere sahip bir bagkan, bir sube sekreteri, bir
sube mali sekreteri, bir sube egitim ve orgiitlenme sekreteri ile bir sube sosyal isler ve is¢i sagligi-is
giivenligi mevzuat sekreteri olmak iizere 5 asil iiyeden olusur. Sube yonetim kurulu, genel kurulu
olusturan iiyeler ya da delegeler arasindan segilir. Asil iiye kadar yedek tiye de secilir.

MADDE 34-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Subeyi temsil gorev ve yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir.

Kanunlarin, sendika tiiziigiiniin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki ¢er¢evesinde subenin
yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi, sarflarla
ilgili kararlarin onayli birer 6rneginin sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere
sarfin yapildig1 ay1 takip eden ayin on besine kadar sendikaya gondermek,

b)Sube genel kuruluna sunulacak c¢alisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
cagirmak,

¢)Sube hudutlar iginde kalan resmi, 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tiirli islemleri
yapmak,

¢)Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasini sendika yonetim kurulundan talep etmek,

d)Sube simirlart icinde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

e)Sendika iiyeligi i¢in subeye basvuran isgilerin {iyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizere bagvurunun, basvuru tarihini izleyen ii¢ isgiinii i¢inde sendikaya intikalini
saglamak,

f)Temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak,

g)lsyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi sonunda sendikaya teklifte bulunmak,
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h)Sube sinirlar1 i¢inde kalan isyerlerinde ¢alisan iyelerin her tiirli miiracaatlarini incelemek,
isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonu¢landirmaya calismak, mahalli temaslarinda
halledemedigi konular sendikaya intikal ettirmek,

1) Sendika aidatinin kesilip sendikaya gonderilmesini teminen iiye isgilerin listelerini zamaninda
isverenlere gdndermek, listelerin onayli birer 6rnegini sendikaya géndermek,

j)Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 35-SUBE YONETIM KURULUNUN

CALISMA ESASLARI:

Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir olagan olarak toplanir. Sube bagkani veya yoklugunda
kendisine vekalet eden sube yonetim kurulu iiyesinin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplant1 yapar.

Sube yonetim kurulunun toplanti sayist iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar mevcut
tiyenin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarm esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildig: tarafin
oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararia baglidir.
Sube yonetim kurulu tiiyelerinden bir veya birkacinin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden
ayrilmalar halinde tiiziigiin 23. maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir.

MADDE 36-GOREV BOLUMU VE YETKILER:

I-SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Subeyi Sube Bagkani temsil eder. Sube Bagkanmi yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Gerektiginde bu komisyonlarin bagkanligini yonetim kurulu tiyelerinden
herhangi birine devredebilir.

Sube Baskani, subedeki biitiin biirolarin amiridir. Subenin her tiirlii ¢alismalarini denetlemeye ve
tetkike Sube Bagkani yetkilidir.

Sube Sekreteri ile sube yazismalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ve muamelat evrakini
imzalar.

Sube Baskani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii 6nlemi alir.

II-SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Sube Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.

Subenin her tiirlii yazigsmalarinin yiiriitiilmesi Sube Sekreterine aittir.

Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

I1I-SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Subenin mali konulardaki biitiin islemlerini kanun ve tiiziik hiikiimleri ile sendikanin yetkili
organlarinin talimatlar1 dahilinde yiiriitiir.

Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

IV-SUBE EGITiM VE ORGUTLENME SEKRETERI:

Subelerin faaliyet alanina giren igyerlerindeki tiim tiyelerin egitilmesinden sorumludur.

Subenin faaliyet alanina giren orgiitlii igyerlerinde sendikanin durumunu takip etmek, tiyelikleri
izlemek, istifalarin nedenlerini arastirmak ve Sube Yo6netim Kuruluna rapor vermek, iiyeliklerle ilgili
sube biinyesinde arsiv diizenlemek ve bolgedeki iskolumuza giren sendikali ya da sendikasiz
igyerlerini tespit etmek ve teskilatlanmay1 sube bilinyesinde yiiriitmekle gorevlidir.

V-SUBE SOSYAL ISLER VE iSCI SAGLIGI-i$ GUVENLIGI MEVZUAT SEKRETERI:

Subenin faaliyet alanina giren isyerlerindeki {iyelerin sosyal yonden gelismesi i¢in ¢alismalar
yapmak, {lyelerin hastaliklart durumunda, is kazasi, meslek hastaliklar1 durumunda sosyal
dayanigsmanin gerceklesmesinde etkin olmakla gorevlidir.

Subenin faaliyet alanina giren igyerlerindeki iiyelerin sagliklarinin korunmasi yoniinden gerekli
tedbirlerin alinmasinda Oneriler gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarinin en aza indirilmesi
bakimindan gerekli 6nlemlerin alinmas1 ve koruyucu malzemelerin iyilestirilmesi yoniinden sendika
sube yonetimine Oneriler gétiirmekle gorevlidir.

MADDE 37-SUBE DENETLEME KURULU:

a)Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tiiziiglin 20'nci maddesinde sayilan
nitelige sahip liye veya delegeler arasindan segilen 3 asil {iyeden olusur. Asil liye sayisi kadar da yedek
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iiye segilir. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Genel Merkez Denetleme Kurulunun g¢alisma seklini
diizenleyen tiiziigiin 25. maddesi hiikiimlerine kiyasen ¢alisir.

b)Sube Denetleme Kurulu Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlaria uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetler. Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara
raporunu Sube Bagkanina verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 38-SUBE DIiSIPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin 20. Maddesinde sayilan niteliklere haiz
liye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 asil liyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek iiye
secilir. Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu’nun ¢alismas ile ilgili tliziigiin 26. Maddesi
hiikiimlerine kiyasen c¢alismalarini yiiriitiir. Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, amag¢ ve
ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika tiyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya
kinama cezalarindan birini verir. Sonucunu Sube Genel Kurulu’na ve diger ilgililere bildirir. Sube
Disiplin Kurulu, sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlar1 sendikaya
gonderilmek iizere Sube Bagkani’na sunar.

MADDE 39-BOLGE TEMSILCILIKLERI:

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun gerek gordiigii bolgelerde Genel Merkez Yonetim
Kurulu karari ile Bolge Temsilcilikleri acilir ya da agilmig olan Bolge Temsilcilikleri kapatilir. Bolge
Temsilciliklerinin ve Bolge Temsilciliklerindeki personelin atanmasi, degistirilmesi ve gorevlerine son
verilmesi gibi konular, Personel Yonetmeligi hiikiimleriyle diizenlenen esaslara gore Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yurttilir.

MADDE 40-TEMSILCILER KURULU:

DMERKEZ TEMSILCILER KURULU:

Genel Merkez Temsilciler Kurulu sendikanin Genel Merkez Y 6netim Kurulu, Denetim ve Disiplin
Kurulu bagkan ve tyeleri ile Sube Yonetim Kurulu ve subelere bagli isyerlerinin bas temsilci ve
temsilcilerinden olusur. Onemli konularda istisari kararlar alir. Yilda iki kez toplanir. Sendikal
sorunlarla ilgili ¢6ziim 6nerilerinde bulunur.

I)SUBE TEMSILCILER KURULU:

Sube Temsilciler Kurulu sendikaya bagli subelerin kendi biinyelerinde olusturacaklar1 ve sube
yonetim, denetim ve disiplin kurullartyla subeye bagl igyeri sendika bastemsilcilerinden ve isyeri
sendika temsilcilerinden olusacak kurullardir. Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun
cagrisi lizerine li¢ ayda bir defa toplanir.

Sube Temsilciler Kurulu istisari kararlar alir ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunur.

MADDE 41-SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR:
Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanatlarda
bulunamazlar.

MADDE 42-SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR:

a)Sendikanin ve subelerin Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarina tek dereceli, serbest, agik,
gizli oy, acik sayim ve dokiim esasma gore secim yapilir. Bu organlara yapilacak segimler yasa
hiikiimlerine ve Anatiiziilk ve Secim Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Se¢imlerde adayliklar asil
ve yedek iiyeliklere ayr1 ayri konur.

b) Genel kurullara katilacak delegelerin sayisi Merkez Genel Kurulu igin bagli subelerden, sube
genel kurullar i¢in bagli igyerlerinden iiye sayilarina gore oranla belirlenir.

Yasalara gore engel bir durumu olmayan ve 16 yasini doldurmus biitiin {iyeler delege segilme
hakkina sahiptirler.

Genel Merkez delegelerinin seciminden en az 15 giin 6nce subenin kag delege sececegi Genel
Merkez yonetim Kurulunca belirlenerek subeye bildirilir. Delege se¢imleri, genel kurulda gizli oy agik
sayim ve tasnif esasina gore yapilir. Adaylar tek bir listede secime katilabilecekleri gibi ayr1 ayri
listelerle de se¢ime katilabilirler; ancak bu durumda biitiin listeler tek bir liste gibi degerlendirilir ve
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aym kisi birden fazla listede aday olamaz. Uye sayilarinin belirlenmesinde sendikaya Anatiiziik
hiikiimleri geregi aidat 6deyen iiyeler esas alinir. Ancak grev-lokavt, uzun stireli istirahatler, gecici
igsizlik gibi zorunlu nedenlerle aidat 6deyememesi is¢inin bu haktan yararlanmasina engel olmaz.

Sube genel kurullarindan 6nce, Genel Merkez Y onetim Kuruluyla mutabik kalmak kosulu ile Sube
yonetim Kurulu, bagl her bir igyerinden kacar delege secilecegini saptar ve delege se¢imlerinden en
az 15 giin 6nce sube binasinda ilan eder. Bu ilana bir hafta iginde itiraz edilebilir ve yapilan itirazlar
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege se¢imleri gizli oy, agik
sayim ve tasnif esasina gore her isyeri i¢in ayr1 ayri1 yapilir ve bir isyerinden 2'den az delege secgilemez.
Oylarin sayimi ve tasnifi, se¢imin yapilacag: isyerlerinde delege aday listelerinin birinci sirasinda
bulunan adaylardan ve Genel Merkez Yo6netim Kurulunca gorevlendirilen bir Genel merkez Yonetim
kurulu Uyesinden olusan bir komisyonca yapilir. Genel Merkez yonetim Kurulu Uyesi, komisyona
baskanlik eder.

Besinci boliim
MALI HUKUMLER

MADDE 43-SENDIKANIN GELIRLERI:

a)Uyelerinden alinacak iiyelik aidati,

b) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca kesilen ve miktar her ay icin is¢inin 1
giinliik (7,5 saatlik) briit ticretleri tutarinda olan dayanigma aidati,

c)Sendikalar Kanunu'na goére yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

¢)Bagislar,

d)Mal varlig1 gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglardan
ibarettir.

MADDE 44-SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendika, amaglar1 ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz. Sendika
gelirlerinin en az yiizde onunu iyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin
kullanmak zorundadir.

Sendika, tiyeleri ile calistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE 45-BUTCENIN DUZENLENMESI:

Biitce, sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayma sunulur ve kesin seklini
alir.

Biitce dort yillik devre igin ve her yillig1 ayrt ayr1 olmak {izere hazirlanir. Hesap donemi takvim
yilidir.

Biitcede her tiirlii harcamalar, {icretler, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklar1 ayr1 ayr gosterilir.

MADDE 46-SENDIKACA TUTULACAK DEFTER-DOSYA

VE KAYITLAR:

Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutar, figlerini diizenler.

a)Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikist bildirimi,

b)Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

c)Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

¢)Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,

d)Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,

e)Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar.
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Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen onbes giin igerisinde notere tasdik
ettirilir.

Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan baglayarak on yil
siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 47-MAL BILDIRIMI:

Sendikanin ve subelerin baskan ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek zorundadir.

MADDE 48-MAL IKTISABI:

a)Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisab edebilir.

b)Demirbag alimina sadece Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

c)Subelere alinacak demirbaslar i¢in Genel Merkez Yonetim Kuruluna yaziyla talepte bulunulur.
Bu yazili bagvuruya, alinmig teklifler varsa eklenir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun karari iizerine
subeye gonderilecek avansla birlikte demirbas alimi yapilir. Genel Merkez Yo6netim Kurulunun karari
olmaksizin demirbas alinamaz.

d)Mevcut demirbaslar Genel Merkez Yonetim Kurulunun yazili talimati olmaksizin imha
edilemez ve hicbir kurum, kurulus ya da kisiye devredilemez.

MADDE 49-GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE

SOSYAL HAKLARI:

a)Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler, her tiirlii 6denek,
yolluk ve tazminatlar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

b)Sendika hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve
yolluklarin tavani da Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

c)sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek
ticret, ddenek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite, sendika yonetim kurulu yetkilidir.
Bu hususlar tahmini biitgede ve genel kurula sunulacak faaliyet raporunda gosterilir. Toplu is
sozlesmesi hiikiimleri saklidir.

¢)Sendika yonetici ve ¢alisanlarinin sosyal gilivenlik, sigorta, dinlenme haklarini garanti eder. Bu
hususlar bir Yonetmelikle diizenlenir.

d)Sendika, sendika subesinde profesyonel (iicretli) olarak gdrev alan, Yonetim kurulu bagkan ve
iiyeleri 30 giin yilik ticretli izin hakkina haizdir.

e)Genel kurul disindaki zorunlu organ yoneticilerinden herhangi birinin veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen teskilat kademesindeki yoneticilerden herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi
yerine getirmesi esnasinda is kazas1 gegirerek gorev yapamayacak sekilde maliil kalmasi halinde aylik
ticretinin on kati, bu sebeple dlmeleri halinde ise aylik iicretinin yirmi kat1 tutarinda tazminat 6denir.
Ilgililerin kanundan dogan diger haklar1 saklidir.

f)Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu baskan ve iiyelerinden, sendikada profesyonel
(ticretli) olarak gorev alanlarin, bu gorevlerinin; se¢ime girmemek, yeniden segilememek, gorevden
¢ekilmek, 6liim, malulliik gibi nedenlerle son bulmasi durumunda; kendilerine, sendika veya sendika
subesi yoneticiliginde gecen her bir yil i¢in son aldiklar {icretlerinin 30 giinliik briit tutar1 kadar (her
tirlii sosyal yardim ve ikramiyeler ile birlikte yillik iicretinin bir aya isabet edecek tutar1) net hizmet
Odenegi verilir. Bir yildan artan siireler i¢in kistelyevm yontemiyle édeme yapilir. Vergi ve sair
kesintiler konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Sendika ve sendika subesi yonetim kurullar bagkan ve
iiyeliklerine yeniden segilen profesyonel iiyelere, gecmis yoneticilik donemleri icin, sendika veya
sendika subesi bagkanlig1 veya yoneticiliginde gegen hizmetleriyle ilgili olarak, bu maddede 6ngoriilen
esas ve kurallara gore hizmet 6denekleri, sendikanin mali durumunun elverisli olmasi ve Genel
Merkez Yonetim Kurulu karari ile 6denir.

MADDE 50-YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:
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a)Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendikanin zorunlu organlarinda goérevli olan
iiye ve delegelerin yol masraflari ile yolluklar sendika tarafindan 6denir.

b)Sendika denetleme, disiplin, baskanlar kurullar {iyelerinin toplantilara katilmalar1 dolayisiyla
varsa ticret kayiplari ile yolluklar sendikaca 6denir.

c)Sendika subelerinin denetleme, disiplin, temsilciler kurullar1 iiyelerinin toplantilara atilmalari
dolayistyla varsa iicret kayiplari ile yolluklar1 sendika subesine ddenir.

MADDE 51-YURT DISINA GONDERILME:

Sendika tarafindan yetkili olarak iiyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa gonderilen yonetici,
misavir ve temsilcinin {icret ve yolluklar1 sendika tarafindan karsilanir. Bu ticret ve yolluklarin miktar
ve esaslar1 genel kurulca tespit olunur.

MADDE 52-UST KURULUS UYELIGI:
a) Sendika uluslararas1 alanda Industri ALL, Kiiresel Sanayi Iscileri Federasyonu ile Avrupa
Sanayi Iscileri Federasyonu iiyesidir.
b)Sendika iilke diizeyinde TURK-IS; Tiirkiye Isci sendikalar1 Konfederasyonu iiyesidir.

MADDE 53-UST KURULUS TALIMATLARINA

UYMA ZORUNLULUGU:

Sendika subeleri, sendikanin, sendika da TURK-IS Konfederasyonu'nun kanun ve tiiziik
hiikiimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE 54-KONFEDERASYONUN SENDIKAYI DENETIMI:
TURK-IS Konfederasyonu, sendikanin gelir ve giderlerini, giderlerinin sarf yerlerini ve her tiirlii
faaliyetlerini denetler.

Altinci Bolim
SON HUKUMLER

MADDE 55 - TUZUK DEGISIKLIGI:

Sendika Anatiiziigiinde yapilacak degisiklikler Sendika Genel Kuruluna katilan delege sayisinin
iicte iki ¢ogunlugunun oyu ile miimkiindiir. Ancak, Sendika Anatiiziiglinde degisiklik yapilabilmesi
icin Sendika Genel Kurulunun delege tam sayisinin iicte ikisinin katilimiyla toplanmis olmasi sarttir.

Tiiziikte yapilan degisiklikler TURK-IS'e bildirilir.

MADDE 56-FESIH VE TASFIYE:

a)Sendikanin fesih karari, olagan veya olaganiistii genel kuruldu delege tam sayisinin 2/3'iniin oyu
ile alinabilir.

b)Sendikanin feshi ya da infisah1 durumunda, mal varlig1 ve gelirleri liyeleri arasinda dagitilamaz.

c)Sendikanin feshi, infisah1 ya da kapatilmasi durumunda mal varligi tyesi oldugu
Konfederasyona; TURK-IS'e devredilir.

MADDE 57-ADLI TAKIBATA UGRAMA:

Sendika veya sendika sube ydneticilerinden bir veya birkagmin sendikal faaliyet nedeniyle adli
takibata ugramalar1 veya bir suctan mahkum edilmeleri durumunda, yonetim kurulunca gerekli
onlemler alinir.

Sendika veya subesinin karar almasimi engelleyecek sayida yonetim kurulu iiyesinin takibata
ugramasi veya 6 aydan fazla siireyle tutuklu kalmasi veya mahkum olmasi durumunda, mevcut
iiyelerle olaganiistii genel kurul toplanarak gerekli tedbirler alinir.

MADDE 58 — Madde Anatiiziikten ¢ikarilmistir
MADDE 59 - YURURLUK

Kristal-Is Sendikasi'na ait bu Anatiiziik, sendikanmn 29-30 Eyliil 2012 giinlerinde toplanan 16.
Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

18



Bu Anatiiziik'iin yiiriirliige girmesiyle birlikte eski Anatiiziik hiikiimleri yurtirlikten kalkmustir.

EK MADDE:
Isbu tiiziigiin kabuliinden &nce sendikanmn yonetim ve denetim kurulu asil iiyeleri olagan genel
kurula delege sifatiyla katilirlar.

Ana Tiiziik, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu geregince ve ilk sendikamizin
Genel Merkez Genel Kuruluna sunulmak {izere Genel Merkez Yo6netim Kurulumuzun 27.11.2012 giin
ve 1091 sayili ve 31.12.2012 giin ve 1096 sayili ve 29.01.2013 giin ve 1103 sayili kararlan ile
degistirilmistir.
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